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M3Bemraja 0 caMOBpeAHOBambY BHCOKe MOJONPHUBpPEAHE IIKOJE CTPYKOBHUX CTYAM]jA
(BIIILICC) y lanny caunnuia je Komucuja 3a camoBpeiHoBame y cienehem cacraBy:

1. np Cama CracojeBuh, mpenceaHuK
1np Mnanen Jlyromwuh,

np Bepa Musnomesuh,

np 'opan Cranummuh,

np bomrko Bojnoswuh,

np Bepa Pamkosuh,

np Cuexana TomkoBuh,

ma Tamapa [letkoBuh,
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Hamup ITajuh, pedepenr,
10. Bnagumup MunucaBibeBuh, CTyIeHT

Y ToCTynmKy CcaMOBpEIHOBama MPOICHEHA j€ WCIYHBEHOCT CBUX CTaHaapaa 3a
CaMOBpEIHOBAalkEe M OIICHUBAKE KBAJIUTETa BHCOKOIIKOJICKHX YCTaHOBA, KOje j€ YCBOjUO
Hanmonanuu caBet 3a BHUCOKO oOpasoBame. M3Bemiraj o camoBpenHOBaWmY j€ HAIUCaH IMpemMa
YmyTcTBY 3a mpUIIpeMy JOKYMEHTAIl’je 3a U3BEIITaj O CAMOBPEIHOBAKY U OLICHUBAIY KBATUTETA
BHCOKOIIIKOJICKAX YCTAaHOBA M CTYAHM]CKUX Mporpama, Koje je jano HammoHasHO akpeauTarnoHO
TEJO.

N3Bemraj o camoBpenHoBamwy BIIIICC y [laniy ce cacToju o TpH Jena:
1. cropuja u OCHOBHHU MOJIally ¥ HAayela,

2. Crangapau M TOCTYyNIM 3a oOe30ehuBame KBaIMTETa y3 NPEAsor KOPEKTUBHUX Mepa 3a
yHanpeheme KBaJluTeTa, OAHOCHO, 3a OTKJIalkhalkbe HeJocTaTaka y nocrojehoj mpakcH,

3. Ilpuno3u u nokazatesbu y3 M3BenTaj 0 cCaMOBPEHOBAY.



Crannmapay 3a CaMOBPEIHOBAKE U OLICHUBAKHE KBAIMTETA BUCOKOIIKOJICKMX YCTaHOBA U
CTYIMjCKUX Mporpama:

Crannmapp 1: Ctpareruja o6e36ehema kBanurera

Crangapn 2: CraHgapau v MOCTYIIM 3a o0e30ehee KBamuTeTa

Crannmapg 3: Cuctem o6e3behema kBanurera

Crannapn 4: KBanurer cTynujckor nporpama

Crannapa 5: KBaniuteT HacTaBHOT Ipolieca

Crangapn 6: KBaMTeT HAyYHOUCTPAXKUBAYKOT, YMETHUYKOT U CTPYYHOT paja

Crannapa 7: KBauteT HaCTaBHUKA U CapaIHUKA

Cranpgapn 8: KBanureT cryzneHara

Crangapn 9: KBanuret yubeHnuka, muteparype, OuOIMoTeuknx U HHPOPMATHUKHUX pecypca

CrannmapalO:KBanurer ynpaBibarmba BHCOKOIIKOJCKOM YCTaHOBOM M KBAJUTET HEHACTaBHE
MOJIPIIKE

Crangapn 11: KBanurer npoctopa u onpeme

Crangapa 12: ®unaHcupame

Crannmapz 13: Yiora cTyaeHata y caMOBpEIHOBAY U MPOBEPU KBAIUTETA

Crangapn 14: Cuctemarcko npaheme v nepuoJuvHa mpoBepa KBajauTeTa



| neo: UcTopHuja 1 OCHOBHHU MOJALM O YCTAHOBH

Kparak ucropujar lllkose

Bucoka nosponpuBpena mkosa ctpykoBHux cryauja (BITLLICC) Ilabar je camocranHa
BHCOKOIIIKOJICKA YCTaHOBa Koja 00aBJha BacCHUTHO-OOpPA30BHY JENATHOCT  yTeMEJbeHY Ha
TpaguIju ayroj 59 roguHa.

[lIkona je ocHoBana 5. oktob6pa 1960. rogmHe, moja Ha3uBOM Buina mosrompuBpeIHA
mkona y ammy, ommykom 6umer HOC Ila6ar u pememem Op. 01 — 10210, ca 3agaTkoM na
npurpeMa KaJpoBe ca BHUIIOM CTPYYHOM CIpPEMOM 3a TOTpede OpraHW30Bama IMpPUMapHE
MOJHONIPUBPEIHE MPOU3BOABE Ha JApPKABHUM, JAPYIITBEHUM W TPUBATHUM Ta3AMHCTBHUMA.
OtBapamem lllkone (opmupana cy aBa oJceKka: paTapcKd M CTOYApCKH, IITO 3HAYM Ja je
CTpYKTypa KaapoBa Koju cy oOpazoBanu y Illkonmu Oumma mpemoapeheHa moTeHUMjamuMa U
CTPYKTYpPHU TPOHU3BOJIIHE MOAPHUEHCKO — MOCABCKOT mojapyydja. I'onuue 1965. oncek 3a cTodapcTBO
no0uja Ha3WB OJICEK 3a TOBENAPCKO — CBUBAPCKy NpousBoAamy. Ha mouerky pama Ilkomne
HACTaBHU IUIAHOBH OWJIM Cy CAuMIbeHH IO y30py Ha HacTaBHe IutaHoBe I[lossompuBpemHor
dakynrera y beorpaay, Koju je y To BpeMe UMao CTEIIEHOBaHY HACTAaBY Y JIBOTOJIUIIHEM TPajamby.

[locne caBeroBamwa ojapxkaHor 1966. roguHe W KOHcynTanuja o00aBJBEHUX ca
MOJHONIPUBPEIHAM OpraHu3aIjama, 3aJpyKHUM CaBe3MMa M MPUBPEAHUM KOMOpama, W3BpPIICHA
je uHoBalyja HacTaBHUX MiuaHoBa W mporpama Ilkone. Omnykom Casera Illkone, y apyroj
nosioBuHU 1966. ToAMHE, OACEK 3a paTapcTBO NPEHMEHOBAaH j€ Yy OJICEK 3a paTapcTBO M
MEXaHM3aIHjy MOJHONPUBPEIHE MPOU3BOAKe. Jlajhe MHOBallMje HACTAaBHUX IJIAHOBA M Mporpama
BpIIEHE CYy Y CKJIaJy Ca CAaBPEMEHUM TOKOBHMa TOJHOIIPUBPEIHE TIPOU3BOIIHE.

l'ogune 1984. y cxiomy mporeca Mepa paluOHalIM3allje MpeXe BHUIIEr U BHCOKOT
oOpa3zoBama y CpOuju oAp»kKaHO je 3Ha4ajHO CaBETOBAmE Ha KOME ce AUCKYyToBaJIo o ynasy lllkore
y o0pa3zoBamy CTpydmaka OBOI Mpopuia U CBPCHUCXOJHOCTH HEHOT Jlajber OICTaHKa.
[IpencraBHUIM TIpUBpEE, MpE CBEra MOJHONPUBPENE, MO3UTHBHO Cy oueHwmm pan llkome y
MIPOTEKJIOM NEPUOY U AT CHAXHY MOJIPIIKY BEHOM JJaJbeM pajy U pa3Bojy.

TokoM TpaH3UIIMOHUX KpeTama y HaIlo] 3€MJbH CTBOPUIIE CYy c€ MOTpede 3a LIKOJIOBAKBEM
KaJIpoBa HOBUX yCMepema. MUHUCTApCTBO MpocBeTe U crnopTa Pemybnuke CpOuje, omoopuiio je
[Ixonu oTBapame /1Ba HOBAa CMepa: 3allTuTa Ousba U arpoMeHaMeHT. [IpoTeknx roaruHa 3a OBUM
cMepoBUMa OO je HajBehe MHTEpecoBame CTyJeHaTa, IITO MOTBplyje OMpaBIaHOCT HUXOBOT
MOCTOjamka.

Ikoncke 2007/2008 Illkona mpucTyna akpenuTanuju mo bomomckoM mporecy. Y Toj
IIKOJICKO] TOAWHHM aKpEAMTOBAHO j€ MET CTYIMJCKUX MporpamMa OCHOBHHMX CTPYKOBHHMX CTyAH]ja:
arpoMeHalIMeHT, paTapcTBO U MOBPTAPCTBO, CTOUAPCTBO, 3aIITUTA OWJba M CTPYKOBHA BETEpUHA.

[Mxoncke 2009/2010 y Illkonm ce peanusyje HOB CTYOWJCKH TMpOTrpaM: BOhapcTBO M
BUHOTPAIAPCTBO.



On mxoncke 2010/2011 y Ikonu ce opranusyje CHENHjaTMCTHIKO 00pa30Bame KPo3 J1Ba
CTyIHjCKa pOorpamMa: HHXEHEPCKH MECHAIMEHT Y MOJbOIPUBPEIN 1 OUJbHA TPOU3BOIHA.

[Mxoncke 2012/2013 y lkonu ce peaim3yje HOB CTYIWJCKH IIPOTpaM: 3allITUTA KUBOTHE
CpEIUHE.

Y 2012. rogunu Illkoma je ycmemrHo H3BPIIMJIA PEAKPEIUTALN]Y CBUX CTYAH]CKHUX
porpaMa Ha OCHOBHHM CTYy/IHjaMa KpO3 MHOBHPAHHE HACTABHUX TIAHOBA.

[Topen Bucoxomkoncke jeaunaune y lamy y 2013. ronuau  Illkona je akpeautoBana u
BHCOKOUIKOJICKY jequHMIly Oe3 cBojcTBa mpaBHor iuua y CwmenepeBckoj [lamanum ca Tpu
CTy/MjCKa Mporpama: arpoMeHalIMeHT, paTapcTBO W MOBPTAPCTBO U 3AIUTHTA XKHUBOTHE CPEIWHE.
VYnuc cTyaeHaTta u3BplIeH je 3a mkoicky 2013/2014. ronuny.

VY 2014. rogunau lllkona je ycnemHo W3BpIIMIA peaKpeauTaldjy CTYIUjCKOr MporpaMa
OCHOBHHX CTYy/I{ja BOhapCTBO ¥ BUHOTPATAPCTBO.

VY 2015. rogunu llkona je ycnemHo M3BpUIMJIA peakpeAUTalyjy CTYAMJCKHX Mporpama
CTELUjATUCTUYKUX CTyIja: WHKECHEPCKH MEHAIMEHT Y IMOJHONPUBPENN M OMIbHA MPOHM3BOIHA
KpO3 MHOBHPAKkE HACTABHUX IUIAHOBA.

VY 2015/2016. rogunu [llkona je ycrnenrHo U3BplINIa aKkpeauTanujy ciaeneher cTyanjckor
MporpaMa OCHOBHUX CTPYKOBHHX CTY/H]ja:

-Typu3zam, OCHOBHU CTPYKOBHU CTYIUjCKH TMpPOTpPaM aKpPEIUTOBAaH  IIKOJICKE
2015/2016.ron. Bpoj yBepema 3a paa HaBEACHOT CcTymujckor mporpama je 612-00-
00623/2015-06 uzmator 08.04.2016.roxa. ox ctpare Komucuje 3a akpeauTanujy u mpoBepy
kBanntera Penmyonnke Cpowuje.

Y 2016/2017. romunum Illkoma je ycmemHo WM3BpIIKMJIA peakpeautanujy cieaehux
CTY/MJCKUX MpOrpaMa OCHOBHUX CTPYKOBHHUX CTYyJHja:

-3amruTa OMJBba, OCHOBHUM CTPYKOBHHM CTYIUJCKH TIpOTpaM aKpeAUTOBaH IIKOJCKE
2016/2017.ron. Bpoj yBepema 3a paa HaBEJACHOT CTymujckor mporpama je 612-00-
03423/2016-06 uznaror 24.03.2017.roa. ox crpane Komucuje 3a akpeauTanujy 1 IpoBepy
kBayureTa Pemyonmke Cpowuje.

-CTpykoBHA BeTepHHA, OCHOBHH CTPYKOBHH CTYJH]CKH TPOTPaM aKpPEIUTOBAH IIKOJICKE
2016/2017.ron. bpoj yBepewa 3a pal HaBENEHOI CTyAMjCcKOr mporpama je 612-00-
03423/2016-06 uzgaror 24.03.2017.roa. ox crpane Komucuje 3a akpeauTanujy u IpoBepy
kBanuTeTa Pemyonuke Cpouje.

-3amTuTa KMBOTHE CpeIUHE, OCHOBHU CTPYKOBHU CTYIUJCKH TPOTpaM aKpEAUTOBAH
mkosicke 2016/2017.ron. bpoj yBepemwa 3a paji HaBeIeHOT CTyaujcKor mporpama je 612-00-
03423/2016-06 uzgaror 15.09.2017.roa. ox crpane Komucuje 3a akpeauTaiujy 1 IpoBepy
kBanuteTa Penmyonmke Cpouje.



Taxohe, Illxona je y 2016/2017. romuHu akpeauToBalla HOBE CTYIHUjCKE Mporpame Ha
OCHOBHHUM CTPYKOBHHM CTY/IHjaMa:

-buorexnonoruja ca aBa moxmyna: ParapcTBo M MOBpPTapcTBO M 300TEXHHKA, OCHOBHHU
CTPYKOBHHU CTYIHUjCKH Tporpam akpenutoBaH mkosicke 2016/2017.rox. bpoj yBepema 3a
panx HaBeAeHOr cTyaujckor mporpama je 612-00-03423/2016-06 uzmator 29.09.2017.rox.
on ctpane Komucuje 3a akpenuraiujy u npoBepy kBanutera Permybmuke Cpouje.

-MeHaygMeHT ca Tpu MOJAyia: ArpoMeHanMeHT, llpexy3eTHHIITBO U XOTENUjepCTBO ca
pecTOpaTepcTBOM, OCHOBHU CTPYKOBHH CTYIUjCKH TIPOTpaM aKpeAUTOBAH HIKOJICKE
2016/2017.ron. bpoj yBepema 3a paa HaBEJAEHOT CTyaujckor mporpama je 612-00-
03423/2016-06 uzgaror 29.09.2017.roxa. ox crpane Komucuje 3a akpeauTanujy u IpoBepy
kBanuteTa Pemyonuke Cpouje.

[TorpeOHO je HaMOMEHYTH Ja Cy HOBU CTYIAHMJCKH TMporpamu buoTexHoioruja u
MenanmenT, TpanchopMucaHu CTyAujcKu nporpamu CrtoudapcTBo W ParapcTBo M mMOBpPTapCTBO
(macnennuk buorexHonoruja) u ArpoMeHalIMEeHT (HacleJHUK MeHalIMeHT).

Nzpagom HoBux CTyAujCKUX IJIAHOBA U MPOTPaMa YCBOJEH je CaApkaj MOJEPHUX 3aragHo-
CBPOIICKHX IIOCTI/IFHyha Y JOMCHY HOJbOIIPUBPEAC, KHUBOTHEC CPCAMHEC, MCHAIIMCHTAa MU
BETCPUHCPAKUX HAyKa, pajd IITO KBATUTETHUjEr 00pa3oBama KaJapoBa y (GYHKIUjU pa3Boja OBOT
peruona CpOuje.

BIIIICC labar je y mocamanimbeM paay MOCEOHY Maxby MOKIamkaia n300py Kaaposa 3a
u3Boheme HacraBe. Y mikosickoj 2017/2018. roawnu 3a obaBibame HacTtaBe Illkoma mma 22
HACTaBHUKA y CTAJTHOM paaHoM oaHocy. On tora Opoja, 20 HACTaBHMK WMa HAy4YHH CTEIICH
JOKTOpa Hayka, 1 HacTaBHMK aKaJeMCKH CTeNeH Marucrpa, 1 JIUIUIOMUPAaHH WHXKEHEp
noseonpuBpene. [lopen HaCTaBHUKA y CTAIHOM PaJIHOM OJIHOCY, IIKOJIa aHTaXyje 6 HacTaBHHKA ca
JOKTOPAaTOM y JIOMYHCKOM paJHOM OJHOCY Ca HENyHHM paTHHUM BpPEMEHOM, ca JAPYrHX
BHCOKOIIIKOJICKUX YCTaHOBA.

HactaBHuim ce MHTEH3UBHO OaBe HAyYHUM U CTPYYHUM pajgoM. O6jaBUIIN Cy BETHKHU OpO]
HAyYHHUX ¥ CTPYYHHX pajioBa, BUIIEC KEWTA, CKPUITH W NMpakTHKyma. HacTaBHHIIM ydecTBYjy Ha
HAayYHUM CKYIOBUMA Yy 3€MJbM M MHOCTPAHCTBY, Ka0 M Ha CTPYYHUM CaBETOBAmbMMa U3 00JacTH
MOJBOTNIPUBPEIE, TPEXpaMOCHE MHIIyCTPHje, MCHAUMEHTa, TYpU3Ma, 3aIITUTE KUBOTHE CPEIUHE U
BerepuHe. llIkona, y cBOjuUM mpocTopHjama, OpraHu3yje CTpydHa CaBeTOBamba O HajaKTYEIHUjUM
MUTakUMa U3 pa3HUX 00JIaCTH.

Busuja Bucoke nossonpuBpenHe mkose cTpykoBHHX cryadja [aGar je ga ce pasBuje y
MOJIEPHY €BPOIICKY BHCOKOIIKOJCKY WHCTHTYIHM]Y TpPU3HATy MO IOCTUTHyhHMa CBpIIEHUX
CTyJ€HaTa M Ja C€ Kao paBHONPABHU MapTHEP YKJbYYHM Y €BPOINCKEe OOpa3oBHE TOKOBE.
Ob6jenumaBambeM CONCTBEHUX CTPYYHUX M JIPYTHX pecypca U pecypca M3 OKpyxkema, Bucoka
MOJHONPUBpPEIHA IIIKOJIAa CTPYKOBHUX cTyauja y Llamniy 3agoBospaBa noTpede KOPUCHHUKA YCIIyTa,
BJIACHHKA, 3aIIOCIICHUX, MCHAIIMEHTA, IIOCJIOBHUX ITapTHEPA U APYIITBA Y LEIUHHU.



OcHoBHU 3ajaTtak Bucoke moJbonpuBpenHe IMIKoje cTpykoBHUX cryauja lllaban, kao
00pa3oBHE YCTaHOBE, je 00pa3oBame y 00JIACTH paTapcTBa M MOBPTApCTBA, CTOYAPCTBA, 3AIITUTE
OuJba, 3aITUTE KUBOTHE CpearHEe, BohapCcTBa U BUHOIPAJAapCTBa, CTPYKOBHE BETEPHUHE, TYpU3Ma
¥ MCHAIMEHTa KOMITAaTHOMIIHO ca TPEHI0BUMa 00pa3oBama y EBPOIH U CBETY, Y3 MaKCUMAIHO U
CTaJIHO MHOBHPA€ HACTAaBHUX Ca/p)Kaja U MPUMEHY CaBPEMEHHMX METOJa M TeXHHMKa eayKaluje,
MOYEB OJf OCHOBHOT CTPYKOBHOI' [0 CICIMjATUCTHYKOr, MEPMAaHCHTHOI W JPYrHX OOJIHKa
oOpa3oBama.

Tporomumime 0CHOBHE cTyuje Ha BHCOKO) MOJbONPUBPETHO] IIKOJIU CTPYKOBHUX CTYIHja
[laban yckmahene cy ca bomomckoM nexiapanuom, kao u ca EBpornckuM mporecuma BUCOKOT
oOpa3oBama, IITO MoJApasyMeBa e(pUKacHUje CTyIUpabe, CMAbEHY NYKUHY CTYAHpama Ha TPH
rojuHe, MOTyhHOCT CTyaupama Ha BHIIE BHCOKOUIKOJCKHX YyCTaHOBa. [IpBEHCTBEHO ce BOAU
padyHa O CTATHOM yHanpelhemy, ycaBpilaBamkby U MOJCPHU3AIM]H HACTABE, aKIIEHTYje TPAKTHYHA
HacTaBa, Kao U 0CIOCO0JbaBambe CTyAeHaTa y IPUMEHN HOBUX TEXHOJIOTHja U ca3Hama. [Ipunnkom
yruca CTyJeHTH BHCOKe MOoJpONpPUBPEIHE MIKOJIE CTPYKOBHHUX CTY/AHja MOTY, H3a0paTH jeJaH o]l
ceJaM CTYIWjCKHX Iporpama. Mamu je Opoj mpenMmera IO CEMECTpHMa, CBH HPEAMETH CY
jemnocemectpanau. IlocToju mMoryhHocT m30opa mpeamera U ca APYrHX CTYAWJCKHX IMporpama.
OBakBMM HAaYMHOM CTyJHpama MOCTH)KE Ce MPUIaro)eHoCT cTynuja moTpedama HpUBpene 3a
onpehene nmpodecuje, 60Jba capamba 1 KOMYHUKAIIM]a Ca HACTABHUILIMMA.

Esporncku cucrem mpenoca 6omoBa ECITB (European Credit Transfer System — ECTS),
naje MOTYhHOCT CTYZIeHTUMA Ja YITHIIY CTY/IHUj€ Ha jeHO] BUCOKOIIKOJICKO] YCTaHUBH, HACTaBE Ha
Ipyroj, a 3aBpIie Ha Hekoj cacBuM Tpehoj. Onrepeheme cryneHaTa y o0aBibamby IETOKYIMTHUX
aKTUBHOCTH TpeABHl)EHUX Yy jelHOj MIKOJCKOj roauHu u3Hocu ykynHo 60 ECIIb 6omoBa, koje
700Mja IpUWIMKOM moyarama ucnuta. CTyAeHT 3aBpliaBa cryadja ca npukymbeHux 180 ECIIb
6o10Ba. Ilo 3aBpIIeTKy OCHOBHUX CTPYKOBHHX CTyAMja CTYJIEHTH MMajy MoryhHOCT /1a HacTase
CTyAMpame Ha CHELHjaIMCTUUYKUM CTPYKOBHMM CTyJHjama y Tpajamy ol | ronuHe, ogHocHO 60
ECIIb 6omoBa koje moOuja mpwiIMKOM TMojarama wucnuta. CTyIeHT 3aBpliaBa CTyadje ca
npukymsbenux 240 ECIIb 6on0Ba.

Y Bucokoj MOJbONPUBPETHO] INKOIM CTPYKOBHHUX CTyAMja peanusyjy ce cienehu
CTYJHJCKU IPOrpaMy Ha OCHOBHHM U CIIELUjaTUCTUYKUM CTyHjama:

OcHOBHE CTPYKOBHE CTyaHje:

1. ATPOMEHAIIMEHT (camo Tpeha roauna cryauja)

2. PATAPCTBO U TOBPTAPCTBO (camo Tpeha ronuna cryamja)

3. CTOYAPCTBO (camo Tpeha roauna cryauja)

4. CTPYKOBHA BETEPUHA

5.3AITUTA BUJbA

6. BORAPCTBO 1 BUHOT'PAIAPCTBO



http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc48_en.htm
http://www.vpssa.edu.rs/pages/obrazovni-profili/agromenadment.php
http://www.vpssa.edu.rs/pages/obrazovni-profili/ratarstvo-i-povrtarstvo.php
http://www.vpssa.edu.rs/pages/obrazovni-profili/stocharstvo.php
http://www.vpssa.edu.rs/pages/obrazovni-profili/strukovna-veterina.php
http://www.vpssa.edu.rs/pages/obrazovni-profili/zashtita-bila.php
http://www.vpssa.edu.rs/pages/obrazovni-profili/vocarstvo-i-vinogradarstvo.php

7. 3JAINTUTA ’KNBOTHE CPE/IMHE

8. TYPU3ZAM

9. BUOTEXHOJIOI'MJA (npBa u Apyra roadHa cTryauja)

10. MEHAIIMEHT (npBa u apyra roamHa cTyamja)

CrnenujaaucTuyke CTPyKOBHeE CTy/aHje:

8. HIHKEILEPCKN MEHAIIMEHT ¥ INIO/bONNPUBPEJIN

9. BUWbHA IMPOU3BOAIHA

Y BuCOKOMIKOJICKO] jemuHuId 0e3 cBojcTBa mpaBHOr jumna y CmenepeBckoj I[lamanmm
peanusyjy ce cienehu cTyIujcKu MporpaMu Ha OCHOBHUM CTy/IHjama:

1. ATPOMEHAIIMEHT

2. PATAPCTBO 1M TIOBPTAPCTBO

3. 3ALITUTA ’KUBOTHE CPE/IMHE
Pan Hlxkoue

Opranuzanyja pajaa, OpraHu3aIlMOHH JCJIOBU M HUXOB JIEJIOKPYT yTBpheHu Ccy y ckiiany ca
Craryrom u npyrum onmmtuM aktuma lllkone, mpema motpebama u IMIaHOBHMA pajia ¥ pa3Boja.

Opran ympaBibama mmkosie je Caper mkoisie. Oprad nocinoBohema Illkone je mupexrtop.
Crtpyunu opran Illxone je HactaBHo Behe kora unHe HacTaBHUIM KOju ¢y 3anocneHu y Lllkonu ca
IyHUM pagHUM BpeMeHoM u mnpeactaBHunu cryaeHara [lkone. Konermjym Ilkone je
KOHCYATaTHUBHO TEJNO JUPEKTOpa Kora 4vHe PyKOBOAWOLM CTYOWjCKUX TMporpama U AUPEKTOP
[IIxomne.

OcHoBHH 3aaaTak 1 Huwbesu BITIICC

OcHoBHH 3anarak lllkone je mpeHoLIEHEe HAajHOBHJUX HAYYHUX M CTPYYHUX 3HaWba U
BELITHHA U3 00JaCTH MOJHONIPUBPEIHNX, BETEPUHAPCKUX U MEHAIMEHT HayKa U 3allTUTE >KUBOTHE
CpeaMHe.

OcHoBuu nusbeBu lllkone cy:

= yCcMepaBame CTyJWja Ka CTHUIakhy 3Halka M BEIITHHA MOTPEOHUX 3a MpodUTAOHITHY
NpOM3BONIKbY HCKOpuIThaBambeM OOHOBJBMBUX MPHUPOJHHX pecypca Y3 3alITHTY
OKOJIMHE, 09yBamka PYPATHUX MOAPYyYja U KyATypHOT Hacieha;

" q[pykambe MOIYNHOCTH 3a CTUIamkhe PA3HOBPCHUX MPAKTUUHUX 3HAaMHA U3 CBUX 00JIACTH
MOJHONIPUBPEIHE MPOU3BOIHE, KAa0 LITO Cy NMPOU3BOAKA PATAPCKUX, MOBPTAPCKHUX,


http://www.vpssa.edu.rs/pages/obrazovni-profili/vocarstvo-i-vinogradarstvo.php
http://www.vpssa.edu.rs/pages/obrazovni-profili/bilna-proizvodna.php
http://www.vpssa.edu.rs/pages/obrazovni-profili/agromenadment.php
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BohapckMX ¥ BHHOIPAJAapCKUX NPOM3BOJA, Tajelba JKUBOTHIA, IPOU3BO/AHA
aHMMaJHUX M OWJPHMX IPOM3BOJA, Ka0 M M3 O0JACTH BETEpUHE, 3AIUTUTE >KUBOTHE
CpeIuHE, TypU3Ma U MEHAIIMEHTA;

" JajhbM Pa3BOj KOHIIENITa 00pa30Bama KOjU HYAH KOMIUIETHOT CTPYYmhaKa CIPEMHOT 3a
CBE M3a30B€ Y BETEPUHH, MOJbONPUBPEAHO] MPOU3BOAH, TypU3MYy, MEHAUMEHTY U
3aIlITUTH KUBOTHE CPEJIUHE;

" HOBOI BpEMEHAa, Yy3 MCTOBPEMEHO CTBapame YyclIOBa 3a CTULAKBE  YCKO
CTELMjATUCTHYKUX 3Hamba, KaKBa Cy MOTPeOHA 32 KOHKYPEHTHY IPOU3BOIbY;

*  MoauduKanMja 0Opa30BHOI CHCTEMa y CKJIAAy ca BOJOWmCKHMM MporecoM, OJHOCHO
HOCTENIeHO oMoryhaBame CTYACHTUMA YKJbYYHBaEkhe y EBPOICKH BHCOKOLIKOJICKH
00pa3oBHU MPOCTOD;

" CTHIAmkE 3Hama W3 OO0JACTH IIOJBONPUBpENE, BETEpUHE, TypH3Ma, MEHAaIMEHTa |
3aIITHTE JKUBOTHE CPEIAMHE, HA OCHOBY KOjUX he CBpIICHH CTYACHTH OUTH
OCIIOCOOJBEHN 3a caMoCTallaH pajJ] Ha IIOJBONPHBPENHUM HMamuMa, (apmama, ca
yCMEpeHeM Ha OJPXKUBY IPOU3BO/KY KBAJMTETHE 3APAaBCTBEHO Oe30eqHe XpaHe y
pa3IMuUTUM BHJIOBUMA Ipeny3eha, Kao U 3a U MPOMET IOJbOIPUBPEIHUX MPOU3BOJIA
Kao M y OpraHuszanujamMa Koje ce 0aBe BETCPHHOM, TYPH3MOM, 3AIUTUTOM J>XHBOTHE
Cp€aAMHC U MCHAIIMCHTOM.

» omoryhaBame CTyICHTUMA Jia ITPOLIKMPE CBOja 3HAMA [0 COIICTBEHOM M300py U Jia ce Ha
Taj HAYMH YK€ CIICLUjaIIN3Y]y;

® HEeNpeKuJaH U CUCTEMATCKU paj Ha yHarpehemy KBanuTera CTYAH]CKUX MPorpama.

BITICC labar peaoBHO TUIaHUpa U BPEAHYj€ pe3yaTaTe CBOJUX CTYAHMJCKHUX Mporpama
ca 3a/JlaTKOM Jia CTaJlHO pa3BHja, yHampehyje W TPEeucnuTyje caapkaje CBOJUX CTYIU]JCKUX
MporpamMa, carjiaCHo HOBUM Hay4YHUM JOCTHUTHyhHMa, y ueMy pelieBaHTHY yJIOTY MMajy HacTaBHO
0Cc00JbE U CTYJIEHTH.

IlIkona NEPpUOANYHO TMPATHTH OCTBAPUBAILC IIAHUPAHUX AKTHBHOCTH, IMOCTAaBJbEHUX
3alaTaka u I1JbCBA, y3 O6jeKTI/IBHO carjicaBame pe3yiTaTta, bUXOBY dHAJIN3Y U KOPCKTUBHE MEPC
CBCHTYAJIHUX HCOOCTAaTaKa.

H3jaa o mucuju BITIIICC

BIICC y [Hamnmy je apxaBHa 00pa30BHA UHCTUTYLIM]a YMja C€ MUCH]ja, 10 U3BECHE Mepe,
pedexTyje kpo3 mweH CTaTyT, 3aCHOBaH Ha 3aKOHY O BUCOKOM OOpa3oBamy, a carjieziaHa je Kpo3
HACTaBHO-00pa30BHU paJl, ca CHAXKHOM OPHUJEHTALM]OM Ka CapaJibHd Cca JOKAJTHOM CaMOYIPAaBOM.
Takolhe he mocmemmBaTi ¥ perHOHAIHY ¥ €BPOPETHOHAIIHY Capajiby ca CPOJHUM WHCTUTYIIH]jaMa.

Mucwuja llkone je u y u3pagu CTpyKType U cajprkaja CTYAMJCKUX Mporpama y CcKiaay ca
bonomCckuM MporecoM, BUXOBO HEIPEKUHO OCAaBPEMEHABAKLE U YIIOPEAUBOCT Ca KYPUKYJIyMUMA
MHOCTPAHUX BHCOKOIIKOJICKHUX YCTAHOBA.

Mucuja Illkosne ce cacToju U y HEMPEKUIHOM U CHCTEMAaTCKOM pajy Ha yHarpehemy cBUX
obnmactu obOez0ehema kBanuTeTa pajga (CTYAMJCKU MPOTpPaMH, HACTaBa, BPEIHOBAHE CTY/CHATA,
yUOCHUIIM W JIMTEpaTypa, PeCypcH, HEHACTaBHA IMOJPIIKA, NPOLEC YIpaBJbarkba), IOANU3Ame



e(UKaCHOCTH y 00pa30BHOM IPOIIECy, IOBE3UBaky 00pa30BHE U CTPYUYHE JIETATHOCTH, U3TPAIHI
U yHamnpeheme yHyTpallbe Opranu3aliyje.

IToauTnka kBagurera BIIIICC

[Ikoxna je yTBpAWia U yCBOjUJIa CTAaHAAPAE U MOCTYIKe 32 00e30ehuBame KBAIUTETA CBOT
pana. Ctangapau 3a o0e30ehuBame KBaJIUTETa CapyKe MUHUMAITHH HUBO KBanmuTeTa paja [llkore.

KBanurer panga lllkose uznoxex je craiHoM npahemy, BpeAHOBaWkY U CAMOBPEIHOBAILY,
Kao U KPUTHUIM O] CTpaHE CTPYYHHUX Tejla U KOPUCHHUKA yCiIyra - CTyjieHaTa, OCHUBaya - Jp>KaBe,
oprasa yrmpase, ApKaBHUX WHCIEKIM]ja U MelIHja.

Kontpona kBanurera mpyxa momoh opraHuMma ympasibama lllkone na umajy nmormnyHy
KOHTPOJIy y HajBOXHHJUM CETMEHTHMa IIOCIIOBamba, a UCTOBPEMEHO MOTIHYHUM JePUHHCABEM
CBHUX IIpOLIeypa paJia MpOoINUCYje Ce U OJaKIlIaBa CBAKOHEBHH [10CA0 CBUX 3aIlOCIICHUX.

[Ipenmer koHTpoe kBanuTeTa pana lllkone cy cBU acrekTu cucreMa KBAIUTETa y 00JIacTh
oOpa3oBama, 0] elieMeHarTa TpeaBuhama, CTPaTeHIKOT TUIaHUpaba, TPEKO MPUHIIAIA U KIbYUHUX
¢dakTopa, 0 ONEpaTHBHUX eleMeHaTa o0pa3oBama, OCIOCOOJbaBama, BaKehWx mpomuca u
CTpaTEUIKUX [IUIbCBA.

IToceban mpeamMer pana je obe3dehuBame cucTeMa KBanuTeTa, AeDUHUCAKE caapikaja,
MOCTYIaKa, OJUTYKa, OATOBOPHOCTH M JOKyMEHaTa MpU W3BOhEHmY aKTUBHOCTH KOjH Cy JaTH Y
OKBHpPY 3aKOHA O BUCOKOM 00pa3oBamy M IPONUCAHUX CTaHIap/a.

KonTpouaa kBanurera paga BIIIICC

VY kouTponu kBanutera pana lllkone npensuhena je:

1.  Uumepna (ynympawiroa) Konmpona — camoesanyayuja,
2.  Excmepna (cnomawrma) konmpona — esanyayuja, u

3. Excmepna ¢hopmanna xonmpona (akpeoumayuja).

Konrtpona kBanutera u akpeauranuja Lllkone ce Bpim Kao KOHTpoJa:
1. HUncturynuje Kao UeIUHE U
2.  Cryaujckux mporpama

uss koHTposie kBanuTeTa paaa Illkone je yHanpeheme KBaIUTETa CTYAM]CKHX Iporpama,
HacTaBe M yCJIoBa paja.

ITosmmTuka obe3dehema kBanurera BIIIIICC

[TonmuTuka o6e36ehuBama kBanutera lllkone ce ornena kpos:

1. VYBoheme KBanmMTETHOr CTPYKOBHOT INpOrpaMa IpeMa 3aXTeBHUMa 3aKOHAa O BHCOKOM
oOpazoBamy Kkoju he 3amoBoJpaBaTH MOTpeOE TMOJHONPHUBPEAE, 3AIUTHTE >KUBOTHE
cpennHe, MCHAIMEHTa, BETEpUHE, TypU3Ma U APYIITBEHE 3ajeIHUIIC Y IIEIHHHY,



2. PenoBHo mnpubaB/bame MOBpaTHUX HWH(MOpMaNMja of TOciojaBala, y o0nactu
MOJbOTIPUBPEIC, MEHAIMEHTa, BETCPUHE, TypuU3Ma M 3allTHTE >XUBOTHE CpPEIUHE,
npefcraBHuka HammonanmHe cioyxOe 3a 3amonubaBambe U JIOKATHE CaMOYINpaBe O
KBAJIUTETY CTY/Hja U CTYANUjCKHUX MPOrpama,

3. OOe30ehuBame yueniha CcTyAeHTHMA Yy OICHHBalBY M OCHTypaBamby KBaJUTETa
CTYAM]jCKHX TPOTPaMa;

4. PemoBHY M CHCTEMAaTCKy IpPOBEPY IMJbEBA, CTPYKTYpE M cajpxkaja CTYIHjCKUX
nporpamMa M \bHXOBY YCKJIal)eHOCT ca OCHOBHHUM 33/1alliMa U IIUJhEBUMA IIIKOJIC;

5. PenoBHY M CHUCTEMATCKy MPOBEPY YCIEIIHOCTH HMCXOJa W CTPYYHOCTH CTyJCHATa U
MOTYNHOCTH 3aIonjbaBarma 1 1ajber MIKOJIOBamba,

6. YBohewme caBpeMEHHMX MHTEPAKTHBHHUX METOJIa HACTaBe/yuemha 3a IOJCTUIAmE
CTyJIeHaTa Ha CTBapajayKy HAYMH Pa3MHIILJbakba U THMCKOT paja;

7. OO0e30ehuBame KBaIMTETa aKTMBHUM IpahemeM, MperiieioM M MOOO0JbIIAmEM CBUX
AKTUBHOCTH Y HACTAaBHOM TIPOIIECY, U

8. JledmHucaHOCT M JOCTYIHOCT jaBHOCTH YCJIOBAa M IOCTYIAKa KOjU Cy HEOIXOJHH 32
3aBplIIaBame CTy/Auja U A00Ujambe TUIIIIOME.

Crparemku uuss BITIICC

Crparemiku 1musb [1Ikone je onpenesbeme aa ce:

1. HenpekuaHo U CUCTEMATCKH paJu Ha yHarpehemy CBUX oOmactu U oOe3behuBamy
KBauTeTa (CTYAMjCKH MPOTPaMH, HACTaBa, BPEIHOBAE CTYyJACHATa, YUOCHHWIM W JUTEPATYpa,
pecypcH, HeHacTaBHa MO/IPIIKA, MPOIEC YIIPaBIbarba);

2. Tlogurae HUBO ePUKACHOCTH Yy 0OPa30BHOM ITPOIIECY;

3. TloBexy 00pa3oBHE U CTPYUYHE JIEIATHOCTH,

4.  UWsrpamu v yHampeau yHyTpallliba OpraHu3aIuja.

Crparemku b [1Ikose je mocTeneHo U oJIp:KUBO MoBehamke HUBOA U CHCTEMa KBAIUTETa
JIETAaTHOCTU Y 00J1acT 00pa3oBama, Kao 'y GYHKIH]H pa3BOja CBUX JEIATHOCTH PEICBAaHTHUX 32
OCTBapuBame (QyHKIIMOHATHOT 3HAMKA M OAr0Bapajyhux KOMIETEHIINja CTyIeHaTa.

[Ikona ce ompenespyje 3a U3pagy CTPYKType M Cajip)kKaja CTYAUJCKUX Mporpama y CKiaay
ca bonomckuM mporecoM, HBHUXOBO HENPEKUJHO OCaBPEMEHAaBambe M YIOPEIUBOCT ca
KYPUKYJIYMHMa HHOCTPAHUX BUCOKOIIKOJICKHX YCTaHOBA.

Cucrem o0e30ehema kBaauTera BITIIICC

BIIHICC y Ilanmy mocTeneHo W CUCTEMAaTCKu u3rpalyyje opraHu3aiuoHy CTPYKTYpy 3a
o0e30ehnBame KBATUTETA y CKIAAY ca MPUHIMIKMMA KOju cy AaTi y [lonuTuim KBanuTera Koja je
oslo0peHa of] cTpaHe HacTaBHOT Beha U KOMHUCH]€ 3a OLIEHY U CIIPOBOleHhe KBAJIUTETA.

[lIxona je nanprom CraTyra yTBpAWIa TOCIOBE M 3aJaTKe HACTaBHUKA, CapaJHUKA,
CTy/eHaTa, CTPYYHUX OpraHa, KaTelpH U KOMHUcHje 3a 00e30ehuBame KBaJUTETa y JOHOLICHY U
cpoBolemy cTpaTeruje, CTanaapa 1 mocTymnka 3a ooe3oehuBame KBaIuTETA.



[Ikona je moceOHUM Mepama 06e30enuia yuenihe cTyeHara y JOHOIICHY U CIpOBOhemy
cTpartervje, CTaHjap/ia, mocTyIka 1 KyJarype ooezoehema KBaurera.

Ikona je popmupana Komucujy 3a caMoBpeiHOBam-€ U3 pella HAaCTaBHHUKA U CTy/I€HATa.
VY mporecuMa BpeHOBamka M CTaHIapAMMa KOjUMa C€ OCHTypaBa KBAJIHMTET y yCTAaHOBH,
JIOLIIO C€ JI0 jacHE CIUKE O KBaJHUTETy CTYIUJCKHX Iporpama, 0 €pUKACHOCTU CTyAupama y

00pa30BHOM HpOIIeCy, KBAJIUTETY HACTABHOT M HAyYHOT IIpoIieca, OpraHu3aluji U pecypcuma.

Il neo: M3BemTaj 0 HCMyHEHOCTH MOjeIMHAYHUX CTAaHIApAA

Crangapa 1: Crparerunja o0e30ehema kBauTera

[Mpumapuau unss Ctpateruje odezoehema kBanurera lllkone jecTe HEMPEKUIHO U CUCTEMATCKO
yHarpelheme yKyITHUX aKTUBHOCTH U JETIOBAbA.

BITHICC la6ar je yrBpauna Ctparerujy ooe3dehema kBanuTera, Koja je JOCTYIIHA JaBHOCTH.
Crpareruja 0o0e30ehema kBanuTeTa caapxu onpeaesbeme 11Ikone qa HEMPEKUIHO U CUCTEMATCKH
pagu Ha yHamnpehemy KBaIMTETa OCHOBHHX W CHELIHjAIMCTUYKUX CTPYKOBHHUX CTYIH]jCKHX
nporpama. Y CBOjOj cTpareruju, nqeuHucana je Mepe u cydjexte obe3behema KBanuTeTa, Kao U
o0J1acTH Ha Koje ce Taj KBamuTeT ofHocu. OBOj CTpaTeIIKHU JOKYMEHT u3rpalyje u qyropodHo
orpenaesbyje QYHKITMOHATHY U €pUKACHY OpPraHU3alN]jy KyJIType KBATUTETA.

WNmajyhu y Buay 3Hauaj MpUMEHE Mpolieca yNpaBjbamba KBAJIUTETOM Y 00JacTH BHCOKOT
oOpa3oBama, [lIkona je oqryunna aa pa3Buje U UMIUIEMEHTHPA COIICTBEHY CTPATErHjy YIpaBibamba
KBAJIUTETOM ca LIWJbeM yHarpehema neppopMaHcu y CBUM CBOJUM aKaJEMCKUM aKTUBHOCTHMA.

WNuTtepnanmonanu3aiyja oOpa3oBama MpEACTaB/ba jefaH O]l KJbYYHUX IUJbeBa pedopme
BHCOKOT o0ea3oBama. I1Ikona je BeoMa 3aMHTEpecoBaHa Jla ce YKJbyud y MelyyHapoaHe nmporpame
Oujo myreM pa3MeHe CTyJeHaTa WIM HAacTaBHHKA, OWJIO TyTeM HAyYHO-HCTPAKUBAYKHX U
€BpOpPErMOHATHUX TpojeKaTa M mporpamMa Wi Ha HekH Apyrd HauuH. [llkona je cxBaTmiia 3Hauaj
Bonomckor mporeca, IpUMeHe €BpPOIICKOT CHCTeMa TpaHcdepa KpenuTa, Kao W cKpahmBama
JTOJUIIOMCKHX CTyJHja y KOMOMHALIM]U ca PA3IUUYUTUM CIEIH]aTUCTUYKUM ITPOrpaMHUMa.

[IIxona HEMA MOJHONIPUBPEIHO 3EMJBHUIITE Y CONCTBEHOM BiacHUINTBY. Ctora je ca Cpeamom
MOJbONPUBPETHOM IIKOJIOM ca jJoMoM YydeHuka y Illanmy mormucan YroBop o AyropoyHo-
TEXHUYKO] capaJmu, KOjuM ce BHCOKO] mospompuBpenHOj IMKOIM oMoryhaBa nma Ha mpeko 60
XeKTapa o0OpaJuBUX IMOBPIIMHA M Y CTOYAapCKUM obOjekTuMa Cpeambe MoJbOIPUBPEIHE IIKOIIE,
M3BOJM BexkOe M MPaKTHUUHY HacTaBy 3a cTyaeHTe. Ha noBpmmnu ox 70 apu opopmibeH je Bohmak
ca oko 80 copaTa paznMuuMTHX BpcTa Boha (jaOyka, Kpyllka, Kajcuja, OpeckBa, IIJbUBA, BUILbA,
jocra, 60poBHUIIA, OpyCHHUIIA, MAIMHA, KYITMHA, OpaX, JICIIHHUK, 0a/1eM, KECTeH, CMOKBA) 1 6 copara
BuHOBe J03e (100 yokora). Takohe, Illkona mma VYroBope O u3BOhewYy CTpydyHE MIpakce ca
MOJFONPUBPEIHUM OpTaHM3aljamMa U3 okpyxkema:, AJl "Mnekapa'"-Illaban, CrenujaucTUIKu
BeTepuHapcKu MHCTUTYT — [llabar u npyru.

Capanma ca IpyruM BUCOKOITKOJICKUM YCTaHOBaMa y 3eMJbH M HHOCTPAHCTBY YHHU IPUOPUTET
y cTpareruju nosesupama. [IpBeHcTBeHo ce mucinu Ha [losbonpuBpenHu dakynTeT YHUBEp3UTETA
y beorpany u IlomonpuBpennu dakynrer Yuupep3uteta y HoBom Cany kao Ha apyre
noJponpuBpeHe (GakynTeTe y 3eMJbH; YHUBEp3UTETOM ,[leman bujenuh® Arpomenurepancku
(dakynteTom 3 Mocrapa;

Capagma y EBpopernony je nobpa, kao mto cy YHuBepsurer y Mcrounom CapajeBy,




YuuBep3uteT y bamanyiu, cpo/iHe BUCOKE IIKOJE U (DaKyITeTH.

W3paxena je u capajima ca BUCOKOLIKOJICKMM ycTtaHoBama u3 EBponcke Yhuje. lllkona nma
MOTIHCAaH YTroBOp O capaimu ca BHCOKOM IIKOJOM 3a NOJbONPUBPENY YHHUBEP3UTETA Y
Cerenuny, ca cegumreM y XoameseBamiapxesby; Beneyuwnnmrem y CrnaBoHnckoMm bpony;
[TossonpuBpenaum yuuBep3uteroM y Hutpu CrnoBauka; [losbonmpuBpenHUM YHHBEP3UTETOM Y
Atunu ['puka u ap.

VY mutany je u capajma ca IpyruM UCTOPOJAHUM U CIMYHMM BHCOKHUM IIKOJIaMa U (akyaTeTuMa
y OKpykemwy, EBponu u cBery.

VYcnoBe 3a ocTBapuBame kBanuteTa Lllkona HenpekuaHo usrpalyje oarosapajyhum mepama, Ha
CBUM IIOJbMMa CBOTa paja, YKJbY4dyjyhH HHTEpecHe TIpyle Yy TMOCTYIKE YCIOCTaBJbamba,
BpEIHOBAma M MOO0JBbIIAka CBUX aclleKkaTa ycariallleHuX CTPYKOBHUX IrbeBa LlIkone, HacTaBHOT
U HEHacTaBHOr ocoOsba M cTydeHara. Kpo3 HacraBy, HaydyHe M CTpy4yHE AaKTHBHOCTH U
KOHTHHYHPAHOM eIyKalijoM CBH 3amocieHu y Ilkonm akTUBHO pajae Ha OIpKaBamy U
yHamnpelewy KBaJTUTeTa HACTABHOT U UCTPAKMBAYKOT Ipolieca, Ha MPUMEHU HAyYHUX pe3ynrara y
MpakcH, Ha TMoBehamky CONCTBEHMX KOMIIETEHTHOCTH, 3Hamba W MCKYCTaBa, M ca IMyHOM JHYHOM
onroBopHouhy mpema ouyBamy U yHamnpelhemy KUBOTHE CpelMHE Ha JIOKaJTHOM U TIIOOATHOM
wrany. HacraBHuIM W capagHunm NyOJIMKYjy pe3yiTaTe CBOT paja YMMe JONPHUHOCE jadamy
Hay4yHOT U cTpyuyHor npectuxa [llkorne.

Crpateruja o6e3oehuBama kBaymrera BIIIICC y Illammy wucrakayra je Ha cajty Illkore, a
u3Boau u3 Crpareruje Ha orsacHoj Tabau Llkorne.

IIpunor 1.1. Crpareruja 00e36ehema kBanuTera
IIpmor 1.2. Mepe u cybjexTu 00e30ehema KBaurera
IIpusor 1.3. AKIIMOHY IUIAH 34 CIIPOBONEHE CTPATETH]E U OUIYKE O FbETOBOM YCBAjalkby U

JA0ITyHamMa

SWOT anammsa - Crangapna 1: Ctpareruja o6e30ehema kBamreTa
+++ - BHCOKO 3HAYAjHO

| Mpennoctu S — (Strenght) | CmaGoct W — (Weakness)
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- yBoleme HOBHX CTYIHjCKUX MPOrpaMa OCHOBHHUX - HeIOBOJbHE NMOBpaTHE HH(opManuje o

cTyayja, npo¢eCHOHAIHOM HallpeAOBalky CBPIICHUX CTy/AEHATa,
- yBoheme CTyQHjCKUX MporpaMa MacTep CTPYKOBHHX - HEIOBOJbHE MOBpaTHE HH(MOPMALIUje O KBATUTETY
cTyayja, CTEYCHUX KBAIM(HUKALYja TUINIOMUPAHHUX CTYICHATa,
- CaBpPEMEHH IPUCTYII HACTAaBHOM IIPOIIECY KpO3 IPHMEHY | - HENOoCTOjame lyMHH KITy0a,

HajHOBHUjHUX TEXHUKa,

- KOHTHHYUPAHO npahe}Le HanpeaoBama CTya€HaTa u
OLCHHMBAKLE TOKOM NPEIUCITUTHUX 06aBe3a,

- JocieqHa IpUMEHa npeaBuleHe Tureparype u
IMOLITOBAaKC HACTABHUX IIpOTrpaMa,

- KOHCTaHTHa Ha0aBKa HOBUX JINTEPATypHHX jeHHUIIA 32
norpede 6udbIHoTEKE,

- OIJIEMEBUBAKLE MMOCIOBHOT IMTPOCTOPA,

- mosehame Opoja HACTaBHOT 0CO0Jba ca HAYYHHM
3BamkbEM JOKTOpa HaykKa,

- eIyKallija HaCTaBHOT U HEHACTaBHOT 0co0Jba,

- yHampelheme MEeHaIMEeHT Iporeca,

- cmpera uzMel)y 06pa3oBHOT ¥ IPaKTHYHOT Paja,

- no0pa KOMyHUKAIHja Ha Pelaliju CTYACHTH —
HaCTaBHUIIH,

- jaBHOCT 0 pe3yraTuMa CaMOBpE€IHOBamba 1
BpEIHOBamA,

- aKTHBaH pajJ KOMHUCH]E 32 CAMOBPEIHOBAE,
MpUMEHa TeHHNUCAHUX CTaHaap/a.

MOFthOCTI/I O — (Opportunities) OmnacHoctu T — (Threats)

- aer,Z[I/ITaL[I/I_]a HOBHUX CTy}lI/I_] CKHUX IporpamMa OCHOBHHUX - HCIIPpUXBAaTakb€ HOBUX CTy}lI/IjCKI/IX nporpama.
CTy/HWja y CKIiay ca morpebdaMa nmpuBpele U APYIITBa,

- aKpeAnTaIyja HOBUX CTYIHjCKHX IporpaMa
CHEUHjaTUCTHYKAX CTYANja Y CKIIaay ca morpedama
MIpUBpEZE U APYLITBA

- peaxpeauTanyuja BUCOKOIIKOJICKE jeMHUIIE Y
Cwmenepesckoj [Namannum
Bucoka moseompuBpenna mikona ctpykoBHuX cryauja y lllamiy koncranTtHO yHampelyje

CHCTEM KBAJIUTETA yCIyre npumemnyjyhu cuctem QMS.

[IpumeHOM caBpeMeHe pauyHapcKe TeXHHKE, yTeM BUIe0-OMMOBa U ,,lIaMETHUX * TEIEBU30pa
3HAYajHO j€ YHalpeauja KBAIMTET HACTaBHOT IIpolleca M CBpPCTalla Ce y paHT E€BPOICKH
pa3BMjEHUX ILIKOJIA.

EBuzeHnTHa je nocienHa mpUMeHa MpeaBuleHe NUTEpaType, Kao U TMOIITOBAHKE¢ HACTaBHOT
nporpama.

3HauajHUM MHBECTUIIMOHUM yllaramkeM YHarpeheH je KBaTuTeT paJHOT MPOCTOpa U CTBOPEHHU
00JbHM YCJIOBH 3a paj CTyJeHaTa W 3aloCieHUX. 3HayajaH pacT KBaJIUTETa CaryieiuB je Kpo3
yBehame Opoja HacTaBHUKA ca HAYYHUM 3BambUMa JOKTOPA HayKa.

Jobpa komyHuKamuja cryieHaTa W mpodecopa, Kao W 3HAYajaH MpPAKTH4YaH paja, KOju ce
CIPOBOJIM y LITKOJIM U BaH e j€ MPEMO3HATIHUB KBAIUTET OBE HHCTUTYIIH]E.

Komucuja 3a KBaquTeT jeé aKTHBHA y CBOM paay, KOJHU j€ jaBaH W TPaHCIAPEHTaH, IITO
NOTBphyjy M pe3yinTaTH H3BeIlTaja CaMOBPEIHOBaa, KOjU j€ JOCTYNAaH jJaBHOCTU IYyTEM cajTa
IIKOJIe WWW.vpssa.edu.rs.

Kao cnabocmu npenosnate cy HeAOBOJbHE MOBpaTHE MH(OPMALUje O KBAJIUTETY CBPIICHUX
CTyJIeHaTa U BlbUXOBO HAMPEIOBAKE Y Paly.

MoryhHocTr 3a najbu pa3BOj KBAJUTETa IIKOJE CY Y YBOhEmY HOBHX CTYIHjCKUX MpOrpaMa
OCHOBHHMX M MacTep CTPYKOBHHX CTyAHja y CKIamny ca morpebama cpemauHe. bp3o u TyOyineHTHO
OKpYXEH€ JI0BOAU /10 Op3e 3peocTH CTYAUJCKUX Mporpama, IITO 3aXTeBa M aJeKBaTaH MpOIleC

npuiarohasama.




Ipensor Mmepa u aKTUBHOCTH 32 yHanpeheme kBaauTera Ha ocnoBy SWOT ananu3se:

- Ha 0a3m anHamuse cno/bHUX (akTopa YTBPAUTH KOJU CTYIOUJCKH MPOTpaMU HUMajy
MEPCIEKTUBY U Ha OCHOBY COIICTBEHUX CHara M caboCTH YTBPIHUTH, KOjU HOBU CTYIHUjCKU
MIPOrpaMy OCHOBHHUX U MacTep CTy/IMja MOTY OUTH aKpeIUTOBAHHU.

- OcHoBatu AnymHu kiny0, pamu mnpahema HampeqoBama CBPIIEHUX CTyJIeHaTra y
npodecroHaIHOM pamy.

Cranpapa 2: Cranaapau v noctrymnum 3a ode3oeheme kBajgurera

[IIkona ce Ha myTy 00e30ehuBama KBauTeTa pyKOBOAM ciaeaehuM T0KyMEHTUMA:
1. 3akoHoM 0 BHCOKOM oOpasoBamy (CiyxOenu rinacauk PC, 6poj 88/17, 27/18 - np. 3akoH u
73/18);
bonomckom aeknapaiujoM, Kojy je Haia 3emiba patudukoBana 2003. rogune;
3. JlncaOOHCKOM KOHBEHIIMjOM O TpHU3HABamky KBATH(DUKALWjU/IUIIIOMA Y BHCOKOM
o0pa3oBamy, K0jy je parudukoBaia Hama 3emsba 2003. roguHe;
4. TlpaBUIHUKOM O CTaHAZapAMMa 3a CaMOBPEIHOBAkE U  OLCHHUBAKBE  KBAIUTETA
BHUCOKOIIIKOJICKHX YCTaHOBA U cTyAujckux mporpama (Ciyxx0enu rimacauk PC, 6poj 13/19);
Craryrom BITIICC y llanuy ;
6. Ilomutuxom kBanurera BIIILICC y Hlammy.

no

o

3aro je Illkonma yTBpauia cBe HEONXOAHE CTaHAAp/AE M IOCTyNKe y LUby o00e30eheme
KBAIMTETa CBOT pPaja, KOJU Cy JOCTYIHH JaBHOCTH Y IITaMIIaHO] M EJIEKTPOHCKO] (OPMH.
Cranmapau 3a o0e3beheme KBanmuTeTa cajpkeé MHUHUMAHU HUBO KBaiurera pajga llkosne.
[TocTynwm 3a o0e36eheme kBanuTeTa ce yrBphyjy moceOHO 3a cBaky 00JIacT U TO:

1.  cryamjcke mporpame;

2.  HacTaBy;

3.  OlEHUBabE CTY/IEHATA;
4.  yyuOeHWYKe JTUTEpaTypeE;
5.  HEHAaCTaBHY MOJPILKY, U
6. mporec ynpaBsbama.

Crannmapne u mocrtynke 3a o0Oe3zbeheme kBanmutera noHocu HacraBHo Behe Ha mpeasor
Kommucuje 3a camoBpennoBame. [llkona cBake roMHe npeucnuryje U yHanpehyje cranmapae u
MOCTYITIKE 3a 00e30elheme kBamuTera.

Kommcuja 3a camMoBpemHOBame, Yy CBOJCTBY Teina ONroBOpHOr 3a kBaiurteT y Illkoum,
NEPUOJIMYHO M CHHXPOHU30BAHO Ca OCTAJIMM OpraHMMa IpolLeHkyjeé HUBO OCTBapUBama U
MOILITOBaka JOHETUX MNapaMerapa oOe3z0ehema kBanuTeTa, MMajyhu o0aBe3y M MOTHB Ja Ha
OCHOBY BMIEHOT TNpeaja)ke He caMO KOpPEeKTHBHE, Beh WHBEHTHBHE M MHOBATHBHE IPHCTYIIE
yHarnpehewy KBajIuTeTa.

IIpunor 2.1. YcBojenu JokyMeHT - CTaHgapay B HOCTyHIH 3a 00e30eheme u yHanpeheme
KBAJIMTETA BUCOKOIIIKOJICKE YCTAHOBE

Ipuitor 2.2. YcBojeHH IIaH paja ¥ Oporeaypa 3a npaheme u yHanpeheme KBaJIUTeTa
BHCOKOIIIKOJICKE YCTAHOBE Y OKBUPY CTAaHApaaa KBAJUTETA

IIpunor 2.3. YcBOjeHU TOAUIIEBLY U3BELITAJH O DALy YCIIOCTABJLEHOT Tena (KOMUCH]E,
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on60pa, ueHTapa) 34 YHYTpAIIEKC OCUTYPAEKC KBAJIMTCTA BUCOKOIITKOJICKC YCTAHOBEC

SWOT ananuza - Cranaapa 2: Ctangapid 1 IOCTYIIIHN 3a 00e30el)eme KBauTeTa

+++ - BHCOKO 3HAYajHO
Hpe,I[HOCTI/I S — (Strenght) Cnaboctu W — (Weakness)

YCBOjEHH CTaHIAapAW W TOCTYNIU 3a o0c30eheme u
yHarnpeleme KBATUTETa HA BUCOKOM HUBOY,

- YCBOjeH IUTaH paja W Tpoueaypa 3a obe3zdeheme u
yHampeheme  KBamuTeTa |y  OKBHUPY  YTBpheHHX
CTaHzapa,

- YCBOjeH H3BEIITa] O pagy KOMHUCHjEe 3a KBaJHTET Ha
TOJUIIHEM HHUBOY,

- JOCTYNHOCT CTaHIapAa KBaJHTETa M  IpoLesypa
JaBHOCTH, CTYICHTHMa W  3alOCJICHHMa, IyTeM
LIKOJICKOT CajTa ! OTJIacHe TabJe.

- Konrnayupano nepuommuno mpaheme U yHampeheme
CTaHJap/a U MOCTyNaKa KBAJIUTETa.
Moryhuoctu O — (Opportunities) OmnacHoctu T — (Threats)

- MpOIIUPUBATH n KOHCTAHTHO MOJACPHU30BATHU
IpaBUJIHUKE O KBAJIUTETY

[Ikona je ycBojuna [IpaBunHuk o o6e30ehemy, KOHTposM U yHanpehemy kBanuteTa. Y CBOM
pany HaJUIeXHE KOMHCHje HE BpIIE€ CaMO KOHTpOJIy KBauuTera, Beh M mpemiaxy Mepe 3a
yHarpeleme JOCTUTHYTOT KBAJIUTETA.

Ipexjior Mepa M aKTHBHOCTH 3a yHampeleme KBaiumTera crangapaa 2. Ha ocioBy SWOT
aHaJu3e

[TpommpuBaTH ¥ KOHCTAHTHO MOJAEPHH30BATH TPABIIIHUKE O KBAIUTETY y CKIAIy Ca YOUCHHUM
HeJlocTallMa 1 yCBajamke HOBUX CTaHJap/a y CKaay ca 3aKOHOM.

Cranaapa 3: Cucrem o6e30ehema kBajauTeTa

Cuctem obe3behema kBamuteta cryaujckux nporpama BITIICC Illabarn cnpoBoau ce kpo3
npahewme M TPOBEpYy HETOBUX CHEU(PUUHUX LUJbEBa, CTPYKType, pajaHor onrtepehema
CTyJleHaTa MPOMHCAHOI OJ] CTpaHe MMHHCTAapCTBAa MPOCBETE, HAYKE U TEXHOJOLIKOI pa3Boja
Brnane PC, xao u Kpo3 KOHTHHYHPaHO OCaBpPEMEHUBAE CaApKaja U MPUKYIUbake MOBPATHUX
nH(popMalja 0 KBAIUTETY MIPOrpaMa o]l peJIeBaHTHUX OpraHU3alyja.

CTy;lI/IjCKI/I nporpamMu H_IKOJ'IC, cy YCKJ'IabeHI/I ca CaBpCMCHUM CBCTCKUM TOKOBHUMA CTama
CTPYKE W HAYKEC, Ka0 UM Ca CIIMYHUM IIporpaMrnMa HHOCTPAaHHUX BUCOKOIIKOJICKHMHX YCTaHOBa
3eMajba y OKpykemy. IIporpam je ycknmaheH ca CTpyKOBHMM CTyAMjeM YHHMBEp3UTETa Yy
Cerenquny (Penybnmuka Mabhapcka) ca cegumrem y XoaMmes3eBamiapxesby, CTyAdjaMa
Vuusepsutera y Mapubopy u Jby6ssanu (Pemybmuka Cnoenuja), Ilossompuspento-
npexpambenuM (paxynrerom y CapajeBy (Pemybnuka bocna n Xepuerosuna), ArpoHOMCKOT
daxynrer cBeyumnumTa y 3arpedy www.agr.unizg.hr/, Faculty of Agrobiology, Food and
Natural Resources (FAFNR, www.af.czu.cz/en/, SAC (Scottish Agricultural College),
www.sac.ac.uk/ u Agricultural University — Plovdiv, Faculty for Plant Protection and
Agroecology, ww.au.plovdiv.bg, Faculty of Veterinary Medicine, Warsaw University of Life
Sciences, CORNELL UNIVERSITY COLLEGE OF VETERINARY MEDICINE, Univerzity
College Dublin, Bachelor of Science (Veterinary Nursing Swedish University of Agricultural,
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Sciences Animal Science, Visoka strokovna $ola za podjetnistvo, Portoroz, Slovenija
www.vssp.gea-college.si Univerza na Primorskem, Koper, Slovenija http://www.upr.si
Yuusepsuter y Mapubopy, Penyonuka CiaoBenuja WWw.uni-mb.si Yuausepsurer y JbyOsbanu,
Penyomuka CroBenmja Www.uni-lj.si, Business and hotel management school — B.H.M.S.
UNIVERSITY CENTRE Lucerne.

VY octBapuBamy nonuTHKe o0Oe3behema kBanmurera Illkona je younna oxapehene cimaboctw,
Kao INTO je He3aJ0BoJbaBajyha M HENOBOJbHA KOOpAMHAIMjAa W capanma usmely Illkome u
npenyseha u pupmu y pernony 3amajane u ceBeposanaaae Cpouje y norneay tpancdepa 3Hamba
Ka0 CYIITHHCKOI MHCTPYMEHTa EKOHOMCKOI IpOrpeca peruoHa W pa3Boja W MOOOJbIIAMA
CTpATEIIKOT YIpaBJbakba M yIpaBjbamkbha KBAIUTETOM Y arpokoMIuiekcy. Hemocrojame
NOBpaTHUX HMH(QOpMalMja OJ] CTyAeHaTa Yy TMOMNIeqy KBaquTera oOpa3oBama, YUOCHHKA,
HEYjeIHAYCHUX KPUTEPUjyMa OIICHHBamka, Ka0 M HEMOCTOjame pa3pal)eHuX cucreMa KOHTPOJIe
KBaJIUTETa HACTABHOT TpOIlECa M KOMIIETEHIMje HACTaBHMKA M CapagHUKa Cy yTULAIE Ja
[lkona yrBpau cuctem o6e3dehema kBanurera cBor oyayher pana.

Ikona je CtaryToM yTBpIuJa IOCIOBE M 33aJaTKe HACTaBHHMKA, CapaJHHKA, CTyAEHATa M
HeHacTaBHOT oco0Jpa 1 KoMucHje 3a caMOBpeIHOBa¢ Y JIOHOIICHY | CIIpOBOh)ey cTpareryje,
CTaHJapAa W TOCcTynke 3a oOe3deheme kBamutera. HacraBHo Behe Illkone je mmeHoBano
Komucujy 3a camoBpenHoBame o 10 wiaHoBa M3 pelna HACTaBHHMKA, HEHACTABHOT 0C00Jba W
cryneHara Illkoure.

3aro Illkona y OKBHpY ONIITHX M JAPYIITBEHHX NpomeHa y CpOuju, Keau Ja mpemy3me
Bozachy yrnory y cpenwHM y K0joj pamu W nenyje. Y TOM cCMHUCITY, BHCOKa MOJOmpUBpeIHA
HIKOJIa CTPYKOBHUX cTyauja [llabai kopucTu cBe cBOje MOTEHLMjale U CBE MPUIIUKE KOje joj ce
yKa3yjy 3a eJIMMHHHUCAmkEe C1ab0CTH, KaKo OU ce MOTEHIIMjaJIHe OMACHOCTH U OTIIOP MpoMEeHama
cBenMM Ha HajMawy Moryhy mepy. Hauena nedunucana y monuTtuim cucrema obe3behema
KBasinTeTa Ouhe 1monasHa OCHOBA 3a CBE aKTMBHOCTH y TOM IPaBILy.

CryneHtu cy ykibydeHu y paa Kommcuje W umajy akTHBHY YIOTY, Kako y MPOIECY
CaMOBpPETHOBaMKa, TAKO M y Mpoliecy AeduHucama nonutuke kpanurera y Llkomn. Ctynentu cy
yjeIHO PA3JIOT U HajBaXKHUJU KOPUCHUIM pe3ynrara Lllkone mpoucTeKInX U3 HAcTOjama CBUX
3aIlOCIICHHX Jla IEPMAaHEHTHO NIPUMEY]y CBE CEIMEHTE yIpaBJbarmha KBATUTETOM KOjH BOJIW Ka
e(pUKaCHU]eM CTyAUpamY.

M3Bopy M HAauMHU NPHUKYIJbama MojaTaka oapeheHn Cy MpaBHIHHIMMA, a Y TOM CMHUCIY
OCHOBHM HWHCTPYMEHTH CaMOBPEIHOBaWka Cy AHOHMMHHU THCAaHU YIUTHUIM (aHKETE) KOju
caJip)ke MUTamba OTBOPEHOT M 3aTBOPEHOT THUIA, Y 3aBUCHOCTH O] cajpXaja U HaMEHE CaMmor
yIyTHHKA.

Kommcuja 3a camoOBpenHOBame, Kao HAjBUIIA OpraH 3aayKeH 3a KBAJIUTET, aHaIH3Hpa
MojeIMHaYHe M3BEIITaje PaJHUX Tela U JOHOCH U3BEITaj O KBAIMTETY paja M ycloBa paaa y
[Ixomm.

Iputor 3.1. PopMaIHO YCIIOCTABILEHO TEJIO (KOMHUCH]A, 0A00p,) ca KOHKPETHOM
oarosopHomhiy 3a YHYTpaIIlhbe OCUTYPalbe KBAJUTETA Ha BUCOKOIIKOJICKO]
uacruTyuuju (u3son u3 Craryra) u onuc paga (1o 100 peun)

IIpuyor 3.2. Coucak cBUX aHKETa

ITpusor 3.3. JIOKYMEHT 0 aHAIM3U PE3YJITaTa AHKETA U O YCBAjarby KOPEKTUBHUX U
IIPEBEHTUBHUX Mepa

SWOT ananuza - Cranaapna 3: Cucrem o6e30eherma kBaauTeTa
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++ - cpenme 3HAYAJHO
ITpennoctu S — (Strenght) Crnaboctu W — (Weakness

- odopmibeHOCT U akTHBaH pan Komucuje 3a yHyTpamimu
KBaJIUTET,

- neduHHCaHAa KOHKpETHa 3aqyXemha U OJrOBOPHOCT
KOMHUCH]€ 3a KBAJIUTET,

- PCIOBHO  CHOpOBOhEHE  CTYNCHTCKHX  aHKeTa O
METarOIIKOM Pajy U KBAIUTCTUMA HACTABHUKA,

- PEIOBHO CIIpOBOlEHE CTYIEHTCKUX aHKETa O KBAIUTETY
pana CTyJICeHTCKe CITy>k0e U moMohHor 0co0Jba,

- neduHHMCAHE HAJJIGKHOCTH PYKOBOACTBA ILNKOJNE U
PEIOBHO CIpoBolere aHKeTa O KBATUTETY MEHAIMEHTA
HUHCTHTYILIH]jE,

- nedUHHMCAHOCT TIOCIOBa M 3aJlaTaka HACTaBHMKA,
CTyIeHaTa, CapaJHUKa, CTPYYHHX Tela M OCTalMX
opraHa y cuCTeMy KBanuTeTa, onapenbama Craryra
IIKOJIE.

Moryhuoctu O — (Opportunities) OmnacHoctu T — (Threats)

HacraBrno Behe mikone je Ha cemuumm oxapkanoj 19.01.2017. rogwmHe AOHENO OUIYKY O
uMeHOBaky HOBe Kommucuje 3a camoBpenHoBame. 3anarak Komwucuje je na y HapemHe TpH
TOJMHE CHPOBEIU MOCTYNAaK CaMOBPEIHOBAaMkA y CKIAAY Ca KPUTEPUjyMHMa HPONHCAHUM O
Ctpane MunucrapcTBa nmpocBeTe M HarioHamHOT caBeTa 3a BUCOKO 00pa3oBame.

[lkona penoBHO CHPOBOJIM AaHKETE O IMENAroliKoM pajly HacTaBHUKA, aHalIu3upajyhu
3a7I0BOJECTBO CTyJEHATa Ca HAYMHOM pajJia M KBAIUTETOM HACTaBHOT 0CO0Jba. AHAIM30M
pe3yiTara aHKeTa HUCY MpoHal)eH! HeJOCTallH, 2 HACTABHHUIIU CY OIICEEHU BUCOKHUM OllEHaMa.
CrpoBezieHe aHKeTe O KBAJHUTETY pajia CTyJIEHTCKe Cilyk0e yka3yjy Ha mpodecroHalaH OJHOC
OBHX KaTeTropHja 3alloCIeHUX MpeMa CTYJSHTHMA, Ha [ITa HEABOCMHUCIECHO YKa3yjy pe3yJiTaTh
CIIPOBE/ICHOT UCTPAKUBAMA.

OreHe 0 0 KBATUTETY MEHAlIepa 1 MEHAIMEHT MpoIieca IIIKOJIe Cy Ha 3aBHIHOM HUBOY.

VYnora cryneHata y cucteMy 3a o0e30eheme KBanmWTeTa je y BETHKO) MEpPH H3paKeHa.
Hannexxnoct oprana ymnpasibama, MOCIOBOema, CTPYYHUX OpraHa, HACTaBHHUKA M CTy/IEHATa je
jacHO neduMHMCaHAa W pasTpaHUYCHa, TaKoO Ja HE J0Ja3W [0 MpeKjanama HAAJICKHOCTH MU
oncrpykuuje Cucrema 3a 06e36eheme KBauTeTa.

IIpeasnor Mmepa u aKTUBHOCTH 32 yHanpeheme kBaauTera ctangapaa 3. Ha ochoBy SWOT anaimse

KonTtunynpano paauTi Ha akTUBHHUjeM ycrocTaBibamby Cucrema 3a o6e3beheme KBaiuTeTa y
CBaKOM CETMEHTY M Ha CBIM HUBOHMMA, 110 MIPHHIIMITY CBEOOYXBATHOT KBajuTeTa, 1 QM.

Cranpapa 4: KBaaurer cTyaMjckor nporpama

KBanurer cryaujckor mporpama o0e3z6ehyje ce kpo3 npaheme U NpoBepy HEroBUX LUIbEBA,
CTPYKType, pagHor ontepehema CTyaeHaTa, Ka0 M KPO3 OCaBPEMEHHBABE CalpiKaja M CTATHO
NpUKYIUbalkbe HHGpOpPMalKja O KBAJUTETy MporpamMa oJ oJrorapajyhux opraHuszanuja u3s
oKkpykema. Ha myry mmmiementanuje bomomckor mporeca, mkona je on mmkojcke 2007/08.
TOJIMHE aKpEAUTOBAJIa TPOTOAMIIEHE CTPYKOBHE CTY/Mje M 00aBJbana CBOjy JENAaTHOCT Yy OKBHPY




HeT CTYAMJCKMX IporpamMa M TO: arpOMEHAIMEHT, paTapcTBO M HOBPTAPCTBO, CTOYAPCTBO,
3anITuTa Ousba M CTPYKOBHA BeTepuHa, a o mkosicke 2009/10. roaune akpeauToBajia je U mecTr
cTynujcku mporpam BohapctBo u BuHOrpagapctBo. On mkosicke 2010/11. roxuHe mikona je
aKpeIuTOBala M JiBa CTyAMjcKa Iporpama Ha CIELUjaIMCTUYKUM CTPYKOBHUM CTYJHjama:
Wmxkmwepckn MeHauMeHT W buibHa mpomsBoama Op mkoncke 2012/13. roamue mikona je
aKpeIuTOBaNa M CTYAMJCKH MPOTpaM OCHOBHHUX CTYAMja 3alliTUTA XHUBOTHE cpeauHe. Y 2013.
TOJIMHU IIKOJIA j€ aKpPEeIWTOBAJIa BUCOKOIIKOJICKY jeIUHUILy Oe3 CBOjCTBA NPABHOT JIMIA Y
CwmenepeBckoj Ilamanum ca Tpu cryaujcka mporpama (arpoMeHallMEHT, paTapcTBO U
MOBPTApCTBO M 3allTHTA KUBOTHE CPEAMHE) KOja je ymucaia CTyjaeHTe y mkojickoj 2013/14
roguan. Y 2014. roguau [llkona je ycnemHo u3Bpiiuia peakpeauTalijy CTyARjCKOT mporpaMma
OCHOBHHX cTyauja BohapcTtBo u BuHOrpamapctBo. Y 2015. romunm Ilkonma je ycmeurHo
U3BpIINJIA PEAKpeAUTALH]y CTYAMUJCKUX IMporpaMa CIELUUjaIUCTHUKUX CTyIuja: MHKCHEPCKU
MEHAIIMEHT Y MMOJBOIIPUBPEN U OMJbHA MTPOU3BO/IHA KPO3 HHOBHUPAKE HACTABHUX TLIAHOBA.

Y 2015/2016. rogunu Ilkona je ycmemHo HW3BpILIWIA aKpeAuTanujy cienaeher cTyaujckor
nporpaMa OCHOBHHX CTPYKOBHUX ctyauja Typuzam. Y 2016/2017. roguau llkona je ycnemrHo
U3BpIIMJIA peakpeauTauujy cieaehux CTyaujcKuX HporpaMa OCHOBHUX CTPYKOBHHUX CTYyAHja:
3amTtuta Owsba, CTpykOBHa BeTepHHA, 3alITUTa >XUBOTHE cpemuHe. Takohe, Illkonma je y
2016/2017. roguHu akpeauTOBalla HOBE CTYIHjCKE MPOTrpaMe Ha OCHOBHUM CTPYKOBHHM
ctynujama: buoTexHosormja ca jaBa Mmoxayma: PatapcTBo W TOBpPTapcTBO M 300TEXHUKA,
MenaygMeHT ca Tpu Moayha: ArpomeHaumeHT, IIpeny3erHumTBo u  XOTelujepcTBO ca
pecropatepcTBoM, [loTpeOHO je HarmoMeHyTH J1a Cy HOBU CTYAWjCKU mporpamMu buoTtexHosoruja
U MEHAIMEeHT TpaHCPOpMHCAHU CTyIujcku nporpamu CtodapcTBo U PaTapcTBO M MOBPTAapCTBO
(macnenuuk buotexHosnoruja) u ArpoMeHalMeHT (HaciaeTHUK MeHalMeHT).

W3panoM HOBHMX CTYAMJCKMX IIJJaHOBA M IIporpamMa M HPETackoM C JBOTOJUINIEI Ha
TPOTOJIUIIBLU  CTYIUJCKH TpOrpaM, YCBOJEH Jj€ caJp’kaj MOJEPHHUX 3alaHO-EBPOICKUX
nocturayha, paay MITO KBATUTETHHjEr 00pazoBama KaapoBa y (yHKIMjHU pa3Boja OBOT pernoHa
Cpbuje.

[Ikona o6e30ehyje KBaIUTET CTYAMJCKOT Mporpama Kpo3 npaheme U mpoBepy 00pa3oBHHX
IJbEBA, CTPYKTYpe paaHor onrtepehema cTyneHara, Ka0 U Kpo3 OCaBPEeMEHMBAE CaapiKaja
CTaJTHO NPUKYyIUbamke MH(OpMaIija oa nocioaasana, Hanmonanue ciryx6e 3a 3amonsbaBambe U
JIpyrux ojroeapajyhux opranuzanuja.

Ha 6u oGe3benuna norpebdan kpaimurer lllkona cBake roamHe mpoBepaBa U IO MOTpedU
n3HOBa oapehyije:

"  CTPYKTYpY U CaJipkaj CTYI1jCKOT IporpaMa y Morjiely 0JJHOca ONIITe-00pa30BHHUX,
CTPYYHHX ¥ CTPYYHO-aIUTMKATUBHUX MIPEIMETA;

* pazaHo ontepeheme crynenara mepeHo ECIIb 6onoBuma;

"  WUCXOJ U CTPYYHOCT KOjH 0OMjajy CTY/I€HTH KaJa 3aBpllie CTyauje 1 MOryhHOCTH
3arolbaBarma U Jajber UIKOJIOBaka, U

* yyemhe CTyJeHaTa y ONCHUBAKBY KBAJUTETA CTYAHMjCKOT Mporpama IyTeM aHKeTe H
cBojux npencraBHuka y Casery Lllkone n Komucuju 3a caMoBpeHOBambE.

OCHOBHM CTPYKOBHHM CTYAHJCKM MpOTpaMH. arpoMeHalMeHT (MEHAIMEeHT), paTapcTBO M
MOBPTApCTBO M CTOYAPCTBO (OMOTEXHOJIOIH]ja), 3alITUTA OMIba, CTPYKOBHA BeTeprHa, BohapcTBO
¥ BHHOTPAAPCTBO, TYpH3aM W 3aIITHTA )KUBOTHE CPEJAMHE KOHIWMHUpPaHU cy y dhopmu 2+2 u
npusarol)eHu caBpeMEHUM €BPOIICKHM MCKYCTBHMA Y 00pa3oBamy OBUX Mpoduiia. Y CTPYKTypH
OBHX CTYJIMJCKUX IIpOrpama IpeAMETH Cy MOJAEJbEHU Ha OMIITe00pa30BHE, CTPYYHE U CTPYUHO-
aruIMKaTUBHE, YKJby4uyjyhu u onpehenn 6poj n3bopHux npenmera. Y npBoj ToAWHU IpeoBnalyjy




ONIITeO0Pa30BHU MPEIMETH KOJU J1ajy MOJa3Hy OCHOBY OyayhuM CTyJIeHTHMa OBUX CTYIH]CKHX
nporpama (mobuja ce 60 ECIIB). Jlpyra romuHa caapXu CTpydyHE M JCJIOM CTPYYHO-
aTUTMKaTHBHE MPEJIMEeTe, YUME € MOJIA3HUIIMMa OMOTYhyjy ca3Hama U3 yKe CTPYYHUX 00JacTH
OCHOBHHUX CTPYKOBHHX CTyaujcKux mporpama (moduja ce jomr 60 ECIIB). V tpehoj roaunu
CTyAMja, AIUTMKaTUBHHUM W HW300pHMM NpeAMETHMa, MOoJa3HUIMMa je oMoryheHo aa camu
Kpeupajy CBOjy JMIUIOMY, Tj. Aa J0OWjeHa 3Hama, BEIITHHE M CTEYCHA MCKYCTBA OJMax MOTY
npuMmennutu y npakcu (monatHo jomr 60 ECIIB). IMocne tpehe romuue cryamja mpensulena je
on0OpaHa 3aBpIIHOr pajga, kao W ykynmHo octBapeH HuBO oa 180 ECIIb. To omoryhyje
CTPYKOBHUM HHKCHEPUMA YIHC CHEIUjATUCTUIKUX CTPYKOBHUX CTyIH]ja Y Tpajalky O FOJUHY
nana (60 ECIIB).

Beoma kopucHe uHpOpMaIuje 0 KBUIUTETY CTYAHjCKHUX TIporpama MOTY c€ JOOUTH W Ha
OCHOBY mnpahema MpoJa3HOCTH CTy/eHATa Ha MCIUTHMA, aHAJIM3€ ycreXxa CTyJeHara, MpoLeHTa
JTUTUIOMUPAHUX CTYACHATA Y TIPOTEKJIC TPU TOAMHE, IIPOCCYHOT Tpajama CTYyAHja Y IPOTEKIIE TPH
rOJIMHE, KA0 U Ha OCHOBY CTOIIE OJIyCTajama CTyJ/IeHaTa O] 1aJber CTyAUpamba.

VY npahemy KBaNIUTETa CTYAM]CKHUX MpOrpama 3Ha4YajHy yJIory umajy cryaeHtH. IIpensuheno
je 1a OCHOBHU METO]l CTYAEHTCKOI BpeqHOBama Oyle aHKeTHUpame. AHKETe ce CIPOBOJEC Ha
Kpajy HacTtaBe y cBakoM cemecTpy. OOpasam aHKETHOT YNUTHHKA j€ KOHIMIUPAaH Tako 1a
caJipKu MuTama (TBpAHKE) ca MOHYheHHMM OAroBOpMMAa M OTBOpEHA MUTama 0e3 MOHYyheHuxX
OJIFOBOpa, KOja CTYIACHTHMA IPYyXajy MOTYNHOCT J1a M3HECy CBOje KOMCHTape, 3amakama M
npeJore.

O cBUM pelleBaHTHUM WHpOpMaIjaMa CTYACHTH ce MOTY HH(OpMECATH Ha 3BaHUYHOM

cajty Ilxore.

3a maseu pa3Boj lllkone u yHampeheme CTyaujcKuX MporpaMa 3HaYajHy yYJIOTYy HMajy

MUIUbCHE AUIUIOMHPAHUX CTyJAeHaTa U 3aJ0BOJbCTBO IMOCIOAABalla CTEYCHUM 3HamHUMa
CTyJICHATA.

Tabena 4.1. JIucra cCBUX CTYIH]CKUX IPOrpaMa KOju Cy aKpeIMTOBaHU Ha BUCOKOIIKOJICKO]
yctaHoBu o1 201 1. roarHe ca YKymHUM OpojeM YIHCAHMX CTyJ/IeHaTa Ha CBUM
roauHama cTyauja y Tekyhoj u mpeTxo/He 2 MIKOJICKe TOANHE

Tabena 4.2. bpoj u nporeHaT AMTIIOMUPAHUX CTYeHaTa (Y OIHOCY Ha Opoj YIIHMCAHUX) Y
IpeTxo/iHe 3 IIKOJICKE TOJUHE Y OKBUPY aKPEIUTOBAHUX CTYJIU]CKUX Mporpama.
OBu mojaIy ce u3padyHaBajy Tako IITO c€ YKYIaH Opoj CTy/ieHara Koju cy
AUTUIOMHPATH Y ITIKOJICKO] ToauHu (j1o 30.09.) monenu 6pojeM cTyieHara
VIOHUCAHUX V IIPBY I'OAMHY CTYIM]a McTe MKoJICcKe roaune. [lomarke moceOHO
MIOKAa3aTy 33 CBAKHU HUBO CTY/IH]aA.

Tabena 4.3. [IpoceuHo Tpajame cTyauja y nperxoane 3 mkosicke roaunHe. OBaj mojaTak ce
J100uja TaKo MITO Ce 3a CTYACHTE KOJU CY AUIIOMHUPAIIH JIO Kpaja IIKOJICKE
ronune (10 30.09.) n3payyHa NPOCEYHO Tpajame CTyaupama. [logaTke mokazatu
oce0HO 3a CBaKU HUBO CTY/IH]a

[Tpusior 4.1. AHanu3a pe3yiTeTa aHKeTa 0 MUIIJbEHhY JTUIIOMUPAHUX CTY/IEHATa O
KBAJIUTETY CTYJU]CKOT MMPOrpaMa U MOCTErHYTUM MCXOIUMa YUetha

[Tpusor 4.2. AHanu3a pe3yiTaTa aHKeTa 0 33JI0BOJHCTBY MOCJI0/IaBalla CTEYEHUM

KBaMbUKalyjama JUIioMara

SWOT ananuza - Cranaapa 4: KanuteT cTyaujckor mporpama

+++ - BHCOKO 3HAYajHO
| Mpenuoctu S — (Strenght) | Cnaboctn W — (Weakness
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- jacu u y Hajsehoj mepu mpuxBaheHHM LUJBEBH CBUX | - HEIOBOJbHE IOBpaTHe HH(OpMaIMje U3 Ipakce o
CTYIMjCKUX IIPOrpama, CBPILICHUM CTYAEHTHMA ¥ HbUXOBUM KOMIICTCHIIHjaMa

- ONTHMaJaH OJHOC OIIITE - aKaJeMCKHX, HAay4dHO -
CTPYYHHX M CTPYYHO — aIUIMKaTHBHHUX IIpeaMeTra y
OKBHPY CTYIHjCKUX IIPOTpama,

- IMMPOK  JWjama3oH  MOryhHOCTH  3amollbaBarba
CBPIICHUX CTYyJECHaTa, Kao M HUXOBA CTPYYHOCT
IIpUKa3aHa y OpraHu3aljama Tae cy 3alocieHH,

- KOHCTAaHTHE npoBepe HUBOA 3aM10CICHOCTH
JUIioMupanux cryaeHara kog HC3-a,

- YKJbYYEHOCT CTyJCHAaTa y OLCHUBAY H OCHTYypamy
KBaJIUTETa CTYAMjCKUX Iporpama,

- OcaBpeMemaBambe KypHKYlIyMa M HBHXOBa yckiaaheHocT
ca CpOJHUM €BPOIICKUM CTy[IHjaMma,

- jaBHM YBUJ Y KYPHKYIIyMe,
- yckinaheH cHCTeM OLCHUBaba 3aCHOBAaH Ha MeEpemy
HCXO0[1a yueHa,

- yrBpheH moctymak 3a mpaheme KBaJHTETa CTYIH)CKHX
nporpama,

- OCBPEMCHHBAbE CTPYAUjCKHX IIPOrpama,

- JOCTYNHOCT HH(OpMAIHja O 3aBPLIHOM — JIUIIOMCKOM
pany.

Moryhuoctu O — (Opportunities) OmacHoctu T — (Threats)

AHaM30M CIIPOBEACHUX aHKETa JOILIO C€ JO0 3aKJbydaka Ja IMOCTOJU OINTHMAaJaH OJIHOC
u3mely AkaneMcko - ommreoOpa3oBHUX, CTpyuyHO — amnuKaTUBHUX W CTpydyHUX MpeaMeTa, y
OKBHPY CTYJIH]JCKUX mporpama. OBoMe Cy IONPUHENIH CaBPEMEHH CTYIH]CKH MPOTPaAMH.

Crangapn 4 je UCIyHEH Ha OCHOBY YBHMJA y aKpeauTalujy CTyIujckux mporpama. Kpos
npaheme U MpoBepy HUXOBUX IMJbEBA, CTPYKTYype, pamHor onTepehema cryiaeHara W Kpo3
CTAJTHO OCaBpEMEH-aBame Cajpikaja TOKOM BpeMeHa CTBOopuhe ce MOTHyHHja CIUKa O HUBOY
KBaJINTETA.

IIpeasior Mepa m akTUBHOCTH 32 YHanpelhewe kBaauTera crangapaa 4. ua ocuiosy SWOT
aHaJIn3e

KonTunynpanu paa Ha ocaBpeMemaBamy CTYAH]CKUX Iporpama, Kao M akpeIuTaliju HOBUX
y CKJIaay ca moTpebama.

YcnocTaBUTH KBaTUTETHH]H OJHOC Ca TIOCTIOIaBIIMMa CBPILIEHUX CTyJeHaTa, paau gobujama
MOBPAaTHUX MH(OpMaIMja U3 Mpakce 0 CBPIICHUM CTYJEHTHMA U lbUXOBUM KOMIIETEHIMjama.

Cranpapa 5: KpaauTer HacTaBHOr mpoiieca

KBanurer HactaBHOr mporeca o0e30elyje ce Kpo3 MHTEPaKTHBHOCT HACTaBe, YKIJbyUHBaHE
npuMepa y HacTaBy, MpOQECHOHATHH paJ HACTABHUKA W CapaJHHUKA, JOHOIICHE W MOIITOBAKE
IUTaHOBA pajia Mo IpeAMeTuMa Kao U npaheme KBaluTeTa HAaCcTaBe U Mpeay3UMarme MOTPEeOHUX
Mepa y ciydajy Kajia ce yTBpJIU Jia KBAIUTET HacTaBe HUjE HA OATrOBapajyhemM HUBOY.

Cryaujcku mporpaMu OCHOBHUX CTPYKOBHMX CTy/AMja 00yxBaTajy omniite o0pa3oBHE, CTpYUHE
W aluIMKaTUBHE cajapskaje. [lporpamu ce ocTBapyjy Kpo3 TIpelaBama, BexOe, pamx y
nJabopaTopujaMa, CeMHHApe, NMPaKTU4YaH paj, CTPy4Hy mpakcy, uta. HacraBa ce m3Boam Ha




cprickoM je3uky. OCHOBHE CTy/AHj€ Tpajy TpU rOJMHE, a HACTaBa CE OpraHHU3yje y JBa ceMecTpa
TOJIHIIIELE.

JIMaKTHYKA TPUCTYN HAa CBUM HHMBOMMA CTyAMja OArOBapa IMPHPOIU IpEeaMeTa, KOju ce
u3y4yaBajy, Kao U TexHu4ykoj onpemsbeHoctu lllkone. HactaBa ce, Behum genom peanusyje Ha
TpaJMIMOHANIaH Ha4YMH, ex-Katedra, 3a Bemuke rpyne cryaeHara. KypceBu ce jour opranusyjy u
KpO3 HACTaBHU [JHUjaJior, y4Yelkhy Ha MNpUMEpUMa W JPYruM OOJHMIIMMa HacTaBe KOjH
noJipa3ymMeBajy ONMKYy KOMYHUKANH]y u3Mel)y HacTaBHUKA M CTyAeHaTa (MHTEPAKTUBHH OOJIUK
HactaBe). Ocum Tora, 0 caja HHCY TOCTOjajie 3aKOHCKE OCHOBE Ha 0a3u KOjux OW ce MOTJIO
yTULATH HA IPOMEHY HACTaBHHUX METOoAa, Oyayhu 1a cy HaCTaBHUIM UMAJH IyHY ayTOHOMH]Y Y
HOTJIE/Y pealn30Bamba HACTABE U OlCHHBaba CTYICHATA.

300r omimITe CHTyalHje y HalleM JIPYIITBY, IO cajga je OWII0O M3Y3€THO TEUIKO 00e30emuTh
WHTEPAKTHUBHOCT W3Mel)y HacTaBHMX IIJJTaHOBA W OKPYKEHa, TaKO Jia IOCTOjH 3HAadajHa
HEKOMITaTHOMITHOCT W3Mel)y HaCTaBHMX IUTAHOBA M KOHKPETHUX JPYIITBEHHUX moTpeda. [llkona je
3HAYajHO ycresa Ja 00e30eau MaTepujaia cpelicTaBa 3a yBOheHhe HOBUX HACTABHUX CHUCTEMa M
HOBHX METOJIa y4ema, KOju (GOpMHpajy CTYACHTE MOJIECpPHOT mpodmuia y CKIaay ca 3aXTeBUMa
TPIKUIITA Paja.

N3 Tor pazmora Illkoma je ycBojuia Tpemopyke 3a MPOMEHY HACTaBHUX IUIAHOBA U
00e30e1nTa KOHTPOJTY KBaJIMTETa HACTABHOT MPOIIeca KOjOM HACTOjU Ja OCTBAPH:

1. Crannapae kBaJiuTeTa HacCTaBe,
2. [Ipouiegype KOHTpOJIC KBAJIUTETA HACTABE.

Takolhe, Ha CBUM CTyIMjCKUM TIpOorpaMHUMa Cy H3BpIICHE INpoMeHe Tako naa je Beha
OpHjeHTalfja Ka HacTaBu 0a3MpaHoj Ha pellaBamwy npodieMa u yBohemy ,,MolyJapHe’” HacTase,
NoCceOHO y 3aBpIIHMM TOAMHAMa CTyaWja. YBOheme HCIHTHUX IMUTama Ca BUIIECTPYKHM
n300poM, TOpeN CTaHJapAHUX MCIOUTHUX METOAA, JONPUHOCH TOAM3alky KBIUTETA U
NPaBEIHOCTH UCIIHTA.

[Ixona mokymasa Ja ocTBapu Behy KOMIATHOMIHOCT ca OCTAIUM CTYIMjCKUM IpOrpamMuMa
HCTOPOJHOT TpoduIia, KaKO y 3eMJbH, TAKO M Ca CTYAHjCKHM MPOTPaMHMa OCTAJIUX €BPOICKUX
BUCOKOIIKOJICKMX WHCTUTYIIH]a.

Pan HacTaBHuKa mpaTH ce myTeM aHKeTa Koje ce 00aBjbajy Ha Kpajy CBAKOT CEMECTpa M Koje
o0yxBaTajy CBE CTYJHjCKE MPOrpaMe U CBE MpeIMETE.

Craryrom Ilkone je mpeaBuleHO u3Mehy ocTayior, na CTyASHT WMa MpaBO Ha YIIHC,
KBAJIMTETHO LIKOJIOBAaKkE U 00JEKTUBHO OICHHBake; Ha 0JaroBpeMeHo U TauHO UH(OPMHUCAHE O
CBHUM THUTakUMa KOja C€ OJIHOCE Ha CTY/H]j€; Ha TO/jeTHAKO KBAJTUTETHE YCIOBE CTy/AH]a 3a CBE
CTyAEHTE. Y ciydajy THOBpele OBUX IpaBa CTYACHTAa YTBphHEHO je HEeroBo IpaBoO Kayde
HactaBnom Behy Ilkone. ¥ oBom mepuoay, y lllkonu Huje Ouno mputyx0Ou o Tome na cy
CTYAEHTH Ounm yckpaheHu 3a mojeJiMHa paBa u3 JJOMEeHa IJIaHa N3Bolema HacTaBe, Kao IITO CY:
MOYETaK M 3aBpIIETaK MIKOJICKE TOANHE, KA0 M BPEMEHCKH pacrope]l n3Bol)ema HacTaBe; 00NN
HacTaBe (MpenaBama, CEMUHApH, BeXOe, KOHCYNTAlMje, TEPEHCKU paj, CIHCAaK JUTeparype,
BpPEHOBakE TMPEAUCIUTHAX 00aBe3a, HAYMH TMoJjlaramka HCIUTA, MEpPHIa 32 OICHHUBAKE H
CJIMYHO).

PykoBoamonm CTyAMjCKHX TporpamMa HWHTEH3WBHO IpaTre Ja JH Ce HAaCTaBHH IUIAHOBU
CTYAM]CKHX MpOrpama JI0CJIeIHO CIPOBOJE, U YNHE KOPEKTHBHE MOTE3€ YKOJIMUKO C€ MPOLEHHU J1a
je nHeomxonHo. [lopen m3Bohema peqOBHE HAacTaBe CBAaKM HACTABHUK WMa HCTAaKHYT TEPMUH
MOjeJTMHAYHUX KOHCYJTAIlM]a 3a CTYICHTE.

CacTtaBHH JIe0 HACTAaBHOT IPOIIECa je W MPEHOIICHE NCKYCTaBa ca MpojeKaTa U TEPEHCKOT,
NPaKTHYHOT paJia HacTaBHOT oco0Osba I1lkosie TMPEKTHO CTYyJCHTUMA; MpaKca Koja je Haumuia Ha




BeoMa J100ap ojjek mely cryneHTuma, jep TMME CTYJISHTH Carjie/laBajy CHUTyallfje peaHor CBETa
y KoMme he 1o TuruioMupamy pajauTy.

HacraBuuim u capalHuiy ce Tpyze Aa MOJUTHY CBOj€ KOMIIETEHIIM]e Ha IITO BHUIIU HUBO. Y
TOM IWJbY TIPUCYCTBY]Y KOH(EpEeHIMjaMa U CEeMHHApUMa M3 CBOjUX oOyacTh. Y capaimH ca
JIPYTHM KOJieraMa IUIILy pajgoBe y BoJehuM gaconucuma.

[Mpunor 5.1. AHanu3a pe3ysirara aHKeTe CTyJieHaTa 0 KBAJIMTETY HACTABHOT Ipolieca

[pwutor 5.2. Tlponenype u noctymniu koju 06e30ehyjy nomroBame miaHa u pacnopeaa

HacTaBe.
[pwutor 5.3. JZIokas o cpoBe/IeHUM aKTUBHOCTHMA KOJUMa CE MOACTUYE CTUIAhE aKTUBHUX
KOMIICTEHIIM]a HACTABHUKA M CapaTHUKa

SWOT ananuza - Cranaapa 5: Kaguter HacTaBHOT Iporieca

+++ - BHCOKO 3HAYAjHO
Hpe,I[HOCTI/I S — (Strenght) Cnaboctu W — (Weakness

[OCTOjalbe IUIaHOBAa paja IpelaBakba M BExOH,
OaroBpeMeHO HCTaKHYTHX, a IIpeMa Tnorpebama u
MoryhHocTHMa cTyneHaTa, y3 CBe OCTane IOTpeOHE
eJIleMEeHTe O MIPeAMETY, HAuMHYy T0JIarama, JJUTePaTypH U
CIINYHO,

- npodecHoHaNaH M KOPKTaH OJHOC HACTaBHOI 0co0Jba
mpeMa CTy/ICHTHMA,

- HNOCICIIUBAKLEC KPECATUBHOCTHU KO CTyJACHATa U HbUXOBO
YKIbYUUBAKBLE€ Yy INPOLEC HACTaBC, Y3 HU3HOUICHKHE U
aHaJIM3UpamkEe NMPpUMEpa U3 NMPaKCEe Ha KOHKPETHUM WIIA
XUIMOTCTUYKHUM MTPETIIOCTAaBKaMa,

- HajJ3op u npaheme peannsanyje nIaHa HacTaBe,
- penoBHH u3BemTaju KoMucuje 3a KBaiurer,

- JOCTYNHOCT HH(pOpMaIHja O IJIAHOBUMA M TEPMHHHMA
HacTaBe ITyTeM CajTa IIKOoJIe U OrjlacHe Table,

- TNpeay3uMame KOPEKTHBHHX Mepa y CiIydajy O/CTyNarma
0]l CTaHAap/a,

- Bucoka KOMIIETEHTHOCT  HAacTaBHOT  0co0jba U
capajHHKa.

Moryhuoctu O — (Opportunities) OmacHoctu T — (Threats)

PenoBHoCT M u3BOhewme HacTaBe Mpema IJIaHy ce JOCIeAHO mnoimTyje. EBuaeHnrje o cBuM
3HaYajHUM eJIEMeHTHMMa 3a 3Haya] KBaJMTeTa HACTaBHOI Ipolieca cy mpucyTHu. Hapouuto ce
HCTUYE EBUJCHIM]A O IPUCYTHOCTH CTyACHAaTa, OCTBApUBaKy MPEAUCITUTHUX 00aBe3a, 100H1jeHO]
OLIEHU M MPOXOAHOCTH. O CBUM HaBEJCHUM €JIEMEHTHMA MOCTOjU PEIOBAaH M3BELITA] KOMHUCH]E
3a kBanuteT. MHdopmanmje o mimaHoBuMa M o0aBe3ama CTyAEHATa HM3HOCE C€ IMOYETKOM
npeaBama, TOKOM IpeAaBama, a JOCTYIHE Cy W Mpeko mkojckor cajra. Omrykom HacraBHor
Beha mIkosie ycBOjeH je oOpasall KOju MOKpPHBA TPaKEHE eJIEeMEeHTe W Yy (OpMHU KIbUTE je nar
HACTaBHOM 0C00JbY Ha PEJIOBHO MOMYyHhaBame U Npaheme TpakeHUX eJIeMeHara.

VY HacTaBuW ce KOpPHUCTE HajcaBpeMEHHje HMHTEpaKTHBHE NpelaBadyke METOZAE, y3 NpUMEHY
pauynapcke TexHuke. Illkoma je y TOTHYHOCTH CTBOpWIa TOTPEOHY MaTepujaiHy
HH(pacTPyKTypy 3a peann3aiijy OBakBHX BHIOBA HacTaBe. Y IWJbY KBaJUTETHHU]ET M3BOhema
HacTaBe M Mamer onTepehema cTyaeHara M3BpIICHA je pelaykiHja Opoja dacoBa HacTaBe H
BEXKOMU.
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IIpensior Mepa 1 aKTUBHOCTH 32 YHanpel)ewe KBajauTeTa cTaHaapaa S. na ocuopy SWOT
aHaJ/In3e

[TorpeOHO je opraHM30BaTH CEMUHApPE U OKPYTJIE CTOJIOBE Ca TeMaMa BE3aHUM 3a KBAJIUTET, Ha
OCHOBY CHCTEMaTHU30BaHUX nu3Bemraja Komucuje.

KoHCTaHTHO MCTpakMBaTH MUILBEHA CTyJeHaTa O CBMM aclieKTHMa HACTaBHOI Ipoleca, U
BPIIUTH aHAIU3Y PaJy MON3akha KBAIUTETa HACTABHOT TIpOIleca.

Crannapa 6: KBaaurer HAayYHOMCTPAXKUBAYKOT M CTPYYHOI pajaa

Bucokomikosicka ycTaHOBa HENPEKUAHO paad Ha TNoOJCTULAamYy, o0e3behemy ycnosa,
npahemy U npoBepu pe3yaTaTa HCTPAKUBAYKOT U CTPYUHOT pajia U Ha lbUXOBOM YKJbYUHBAbY
y HacTaBHU IPOLIEC.

HcTpakuBauku U CTPYYHU paj MPEACTaBiba jeHY OJ 3HAYaJHUX aKTUBHOCTH U (PYHKIIH]ja
[kone. O MOoXxe OUTH WHAMBUAYAIHU W TPYMHHU. VHIUBUIyaTHH ¥ THMCKH HCTPAKHBAYKH
MIPOJEKTH pealin3yjy ce y OKBUpY mporpama koje GpuHancupa MUHHCTapCTBO MPOCBETE HAYKE U
TEXHOJIOIIKOT pPa3Boja MU MMHHUCTAPCTBO 3a MOJHONPHUBPEIY, IIYMApCTBO M BOJOIPHBPELY
Bnane Penybnuke CpOuje u myTem yroBopa ca Hapy4uoIuMa, Wil AUPEKTHOM CapaamboM ca
MPUBPETHUM H IPYTHM MTOJBONPUBPEIHUM TIpey3ehnma.

[Mkona ox 2015. roquHe HUje yUeCTBOBAJIA HU Y JETHOM MPOjEKTY.

Bucoka nossonpuBpenana mkosna ctpykoBaux cryauja llladan y [lammy ynnu Hamope na y
COTICTBEHUM OKBUPHMMA Ojaya CTPYYHH U HAYYHO-HCTpPaXMBauku pal. Y mepuoay ox 2016. mo
2019. romuHe, o cTpaHe HEHWX HAacTaBHUKA 00jaBibeH je Behwm Opoj pasoBa y pazIMuuTHM
HAyYHUM M CTPYYHMM YacONMUCHUMa WM CAOMIITEHWM Ha KOHIPECHMa, CaBETOBAlkMMa H
KOH(epeHIjama y 3eMJb1 U HHOCTPAHCTBY.

Crtpyunu opranu u HacraBHo Behe Illkone moacTudy cBe HACTaBHUKE U CapaJHUKE Ja
y4ecTByjy y mto Behem Opojy HayuHUX U MCTPaKUBAYKMX IpojeKaTa U CTyJuja, Kako OHUX Y
kojuMa je ykibydeHa lllkoma, Tako W Ha MpOjeKTUMA JPYTHUX aKaJEMCKUX H CTPYYHHX
MHCTHUTYIMja, Y 3eMJbU U Y HHOCTPAHCTBY U Ja 00jaBJbyjy pe3yaTaTe cBora paga. Ha Taj HauuH
nosehaBajy cBoje KOMIIETEHIIH]E.

Ha ocHOBY CBOjUX KOMIIEHTEHIMja HACTABHUIU Cy OCIIOCOOJHEHH 32 MEHTOPCTBO Y U3PaIu
3aBPIITHUX U CHEIHjATUCTUYKUX PaIoBa.

Kipyunu acmekT pama u KoHCTaHTHOT yHampehema ykymHe crpyktype Illkome jecrte
dopmupame Oynyhux crpydmaka, oJ KOjux he HajBUIIEe KOPUCTH MMATH yrpaBo jgoMahu u
WHOCTpaHH, JP)KaBHU U npuBaTHU naptHepu Llkore.

[IIkona BenWKHU 3HAYAj MPHIaje MOOOJbIIAKY YCIOBA IITO CE THUYE OMpeMe KOja ce KOPUCTH

y HaCTaBH.

Tabena 6.1. Hazu Tekyhux Hay4YHOUCTPAKMBAYKUX/YMETHUYKUX MPOjeKaTa, YU CY
PYKOBOJMOLIY HACTABHUIIM CTATHO 3alIOCJIEHU Y BUCOKOIIIKOJICKO] YCTAaHOBU

Tabena 6.2. CriMcak HACTAaBHUKA W capaJHUKa 3aMOCICHUX Y BUCOKOIITKOJICKO] YCTAHOBH,
yuecHuka v TekyhnM gomahnM u Mel)yHApOTHUM IIPOjEKTHMA.

Tabena 6.3. 30upHH IIperiie ] HAYYHOUCTPAKUBAYKAX U YMETHUYKUX PE3YITATA YV YCTAHOBHU
Y MIPETXO0/HO] KATCHIAPCKO] TOJMHM IpeMa KpUTepujyMuMa MUHUCTapCTBA U
KJIacu@UKaIje YMETHUYKO-UCTPAXKUBAYKUX PE3YIITATA.



Показатељи%20за%20самовредновање%202019/Табела%206.1.%20Назив%20текућих%20научноистраживачких%20и%20уметничких%20пројеката,%20чији%20су%20руководиоци%20наставници%20стално%20запослени%20у%20високошколској%20установи.doc
Показатељи%20за%20самовредновање%202019/Табела%206.1.%20Назив%20текућих%20научноистраживачких%20и%20уметничких%20пројеката,%20чији%20су%20руководиоци%20наставници%20стално%20запослени%20у%20високошколској%20установи.doc
Показатељи%20за%20самовредновање%202019/Табела%206.2.%20Списак%20наставника%20и%20сарадника%20запослених%20у%20високошколској%20установи,%20учесника%20у%20текућим%20домаћим%20и%20међународним%20пројектима.doc
Показатељи%20за%20самовредновање%202019/Табела%206.2.%20Списак%20наставника%20и%20сарадника%20запослених%20у%20високошколској%20установи,%20учесника%20у%20текућим%20домаћим%20и%20међународним%20пројектима.doc
Показатељи%20за%20самовредновање%202019/Табела%206.3.%20Збирни%20преглед%20научноистраживачких%20и%20уметничких%20резултата%20у%20установи%20у%20претходној%20календарској%20години%20према%20критеријумима%20Министарства.doc
Показатељи%20за%20самовредновање%202019/Табела%206.3.%20Збирни%20преглед%20научноистраживачких%20и%20уметничких%20резултата%20у%20установи%20у%20претходној%20календарској%20години%20према%20критеријумима%20Министарства.doc
Показатељи%20за%20самовредновање%202019/Табела%206.3.%20Збирни%20преглед%20научноистраживачких%20и%20уметничких%20резултата%20у%20установи%20у%20претходној%20календарској%20години%20према%20критеријумима%20Министарства.doc

Ta6ena 6.4. Cincak SCI/CCIM-nHIeKCUPAHKK PaJIoBa 10 IOAMHAMA 33 IPETXOHU
Tporoauiku nepuon. (HaBectr pedepeHiie ca peIHUM OpojeM)

Tabena 6.5. JIncta ogOpameHnX TOKTOPCKUX AMCEPTAllAja M YMETHUUKUX [IPOjeKaTa

Tabena 6.6. Cnycak CTPYYHMX M YMETHHYKMX IIPOje€KaTa KOJU C€ TPEHYTHO pEAIN3Y]y y
YCTaHOBH YMjU CY PYKOBOJIMOLIM HACTABHHUIIM CTAJIHO 3aII0CIECHHU V
BHCOKOIIKOJICKO] YCTAHOBH.

Tabena 6.7. Cnucak MEHTOpA IIpeMa TPEHYTHO BaskehrM cTangapauMa Koju ce OQHOCH Ha
HCIYEEHOCT YCJIOBA 38 MEHTOPE Y OKBUPY 00pPa30BHO-HAYYHOT, OJHOCHO
00pa30BHOYMETHHYKOT 10Jba, KA0 U OAHOC Opoja MEHTOpA Y OJHOCY Ha
YKYIIaH OpOj HACTaBHHMKA Ha BUCOKOIIKOJICKO] YCTAHOBH.

[pumor 6.1. Ciycak Harpaja ¥ Npu3Hama HaCTaBHUKA, capaJIHMKa M CTY/JcHAaTa 3a
OCTBapeHE PE3VYJITATE Y HAYYHOUCTPAKUBAYKOM M YMETHHYKOUCTPAKUBAYKOM
pany.

Ipuior 6.2. OgHoc HACTaBHUKA U capaJHMKa VKJbYYEHHX Ha IIPOJEKTE Y OAHOCY HA YKYIaH

Opoj HACTAaBHUKA M capaJHHKa Ha BUCOKOIIKOJICKO] YCTAHOBH

[punor6.3.0a800¢  6poja  SCI-UHAEKCHpaHUX pajgoBa Y OJHOCY Ha VKyImaH 0Opoj

HACTABHUKA U CapaJHMKa Ha BUCOKOIIKOJICKO] YCTAHOBU

SWOT anamuza - Crangapa 6: KBanurer HaydHOUCTPAXKUBAYKOT, YMETHUUKOT U CTPYYHOT

pana
+++ - BHCOKO 3HAYAjHO
Ipennoctu S — (Strenght) CJ‘Ia6OCTI/I W — (Weakness
- CHCTEMATCKO HpaheHne U OI€HAa KBAaJIMTCTAa H obuma HCI0BOJbHA yKJT)y‘IeHOCTypeaHPI?)aLIH_]aMa I[OMahI/IXI/I
HUCTPaXMBAYKOT M HAy4YHOT pajga HACTaBHOT 0CO0Jba U Mel)yHapoJHHX MpojekaTta,
capajJHuKa, - HEIOBOJbHA YCKIAl)eHOCT HAYYHHUX U UCTPAKUBAYKHX

AaKTHBHOCTH Ca CTPATEIIKUM [IJbEBHMA MIKOJIE

- penaTUBHO Mand Opoj 00jaBJbEHHUX PaJoBa Yy
KaTEeroprCcaHNM JaCOIMCHMa O] CTPaHe HaUISKHOT
MuHnucrapcTBa.

MOTCTUIAkE¢ Ha OaBJbEHE Hay4YHUM U HUCTPA)KHUBAYKUM
paaoM oI CTpaHE IIKOJIE,

MoCTOjakbe WHPPACTPYKType 3a OaBJbEHEC HAYYHUM H
UCTPaXUBAYKUM PasIOM,

CIPEMHOCT HIKOJE Ja (MHAHCHjCKH M Ha IPYTH HaYMH
MOJPXKHU CTPYYHO OCOOJBE y CMHCIY O0jaBJbHBaba
HAayYHUX W CTPYYHHX pajoBa y uHaekcupanmMm CLIN
JaCOMHCHMa,

MOCTYTIaK BPEIHOBAMma KaHANAATA 3a M300p y HAaCTaBHA
3Baba y CKajJagy ca MPaBHIHUKOM H MPETOPYKOM
Hanmonanxor caBeTa 3a BUCOKO 00pa3oBame,

Moryhaoctu O — (Opportunities) Omnacunoctu T — (Threats)

OCHHBAamkE CONCTBEHOI HAYYHOT 4YacomMca, paju
OJIaKIIaBaKa IIOCTYNKa 00jaBJbUBamba HAYYHUX U
CTPyYHHX  pajoBa  3alOCICHMX  HACTAaBHUKA |
HaCTaBHHKa n HayYHHUX paaHuKa ca Apyrux
BHCOKOIIKOJICKAX HUHCTHTYIH]a,

pax Ha [OAW3almY KBAIMTETa YacONHCa, Paju
CBpCTaBama Ha JIACTY dYacoluca Kox MHHHCTapCTBa 3a
HAyKy U TEXHOJIOIIKH Pa3Boj.

HactaBHOo oco6sbe mkosie 00jaBibyje HAyqHE U CTPYUHE PajiOBe, ILTO YKa3yje Ha HECYMIbUBY

KOMITIETEHTHOCT y obOJyacTu mpenaBama. [llkona Ha cBojeBpcTaH HauWH, (PUHAHCH]CKH TTOMaXKe
HACTaBHUKE M CTHMYJATHUBHO JeNyje y MpaBlly 00jaBJbHBama HAyyHHX pajoBa U yyemrhe Ha
HAay4YHHM CKYyNoBHMMa U ceMuHapuMa. [IpumeheHo je cmameme Opoja 00jaB/bEHUX pajioBa O]
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CTpaHe HACTaBHUKA Yy OJHOCY Ha TpeTxofaHu mneproa. To ce oOpasmaxe BeJUKUM OpojeM
HACTaBHOT 0c00Jba, KOjU CE€ HaJa3d HEMOCPEAHO MpPEei IMEH3MOHHCAEM, IITO j& YMambHIIO0
IbUXOBO MHTEPECOBAKE 32 00jaB/bUBALE PAIOBA.

IIpensior Mepa u akTUBHOCTH 3a YHanpel)eme kBanuTera cranaapaa 6. na ociopy SWOT
aHaJIn3e

HactaBuTy akTUBHOCTH Ha pealH3aluju JTOHETE OJUTYKE O OCHUBAIbY U IMOKPETahy HAy4YHOT
4acomnwuca 0J] CTpaHe IIKOJIE.

YKJbyurBaTH HACTABHUKE y peanu3anujy nomMahux u nHOCcTpaHuX mpojekara. OOjaBJbUBATH
Hay4HE ¥ CTPYUYHE paJioBe y pepepeHTHHjUM YacomMCcuMa, HEeTo 70 cajaa, kao u 'y Behem Opojy.
Ogaj HeocTaTak HalOKHaIMhe ce yrmonbaBambeM HOBUX — Mitahix HacTaBHUKA, Koju he mMatu
uHTEpec U 00aBe3y na ce y Behem 06umy 6aBe HAYYHHM PaJioM.

Crangapa 7: KBajaurer HACTABHUKA U CApaJHUKA

KBanuTeT HacTaBHUKA U capaJHUKa 00e30elyje ce miaHupameM U U300pOM Ha OCHOBY jaBHOT
HOCTYIIKA, CTBapameM yCJIOBa 3a MEPMAHCHTHY €/yKalljy HACTABHHKA M CapaJHUKa U MPOBEPOM
KBJIHMTETA BbUXOBOT pajia y HACTABH.

W360p HacTaBHMKAa M capaHHMKa je y HaanexxHoctu HacrtaBaor Beha, a y ckiagy ca
3akoOHMMa O BHCOKOM 00pa3oBamy, M OJ[BHja C€ MPOIEIYypPaTHUM IOCTYIKOM YTBpheHHM
Craryrom.

bpoj HacTaBHMKA KOjU Cy aHT@)XOBaHU je 22 y CTaJHOM PaJHOM OJHOCY M 4 HacTaBHUKA Y
JIOTIYHCKOM pajay M OAroBapa notpedama ctyaujckux nporpama koje Illkoma peanusyje. bpoj
HAaCTaBHMKA je JOBOJbAH J1a MOKpHje YKynaH Opoj 4acoBa HACTaBe Ha CTYIHUjCKHM IPOTrpaMuma,
KOj€ yCTaHOBa peajin3yje, TaKo Ja HaCTaBHUK ocTBapyje npocedHo 180 yacoBa akTHBHE HacTaBe
(mpenaBama, KOHCyNTalMje, BexOe, MpakTU4YaH pajJ M TEPEHCKH paj) TOAULIEKE, OJHOCHO
HajMame 6 gacoBa HezespbHO. Illkona mma 81,63 % HacTaBHUKA y CTATHOM PaJHOM OJHOCY ca
NYHUM paJiHUM BPEMEHOM O] YKYITHOT Opoja mpeaMeTa Ha CBUM CTYAUjCKUM nporpamuma. Ox
tora je 90,90% nokTopa Hayka y CTaTHOM PaJIHOM OJHOCY, a ¥ JIOMYHCKOM PaJIHOM OJTHOCY MMa
15,38%, a on uera cy 4 nokropa Hayka. [Ipoceuna ontepeheHocT HacTaBHUKA je 6,52 yacoBa
HEJIeJHHO.

VY Illkomu je aHraxoBaHo 5 capagHuka (5 acucTeHaTa) KOjU YYECTBYjy Y OCTBAapHBamby
CTYyIMJCKUX Tporpama. bpoj capamHuka je HeJJoOBOJbaH J1a MOKPHje YKyIaH Opoj dacoBa BEXOU
Ha CTYJIUjCKUM IporpaMuMa, na ce aHraxyje oapehenu O6poj capagnuka ca crpatne. [Ipoceuna
onrepeheHocT capaaauka je 9,24 yacoBa HelleJHHO.

KBanu¢ukaimje cBUX HAaCTaBHUKA M capaJHUKa OArOBapajy 00Opa3oBHO-HAYYHOM IOJbY H
HUBOY FBbUXOBHX 3a]1y)KEHha.

[Ikona o6e36elyje HacTaBHUIIMMA U CapaJHUIMMa YCIOBE 3a HAyYHO U MPOQPECHOHATHO
HaIpeI0Bamke U Pa3Boj, KA0 U yCIOBE 3a HAYYHU M UCTPAXKUBAYKU pajl, yuenthe Ha momahum u
Mel)yHapoJHUM Hay4YHUM CKYNOBHMa, Ha0aBKY MOTpeOHE IMTEpaType, IIIaHUPakhe U H3BOheHEe
ucrpaxknBama. Ox 2016-2019. roguHe CBM HACTaBHHUITU IIKOJIE CY YYECTBOBAJIM Ha OpOjHUM
HAYYHUM U CTPYYHHM CKYIOBHMA Y 3€MJBH.

[lIxona je yTBpAWIa jacHE yclOBE 3a M300p y 3Bara HACTaBHUKA W CapagHUKa, JOCTYITHE
JaBHOCTH U y CKJany ca 3aKOHOM O BHCOKOM oOpazoBamy u Craryrom lllkone. [loctymak u
yCJIOBH 3a M300p HacTaBHUKA W capamnuka y [llkomu yrBphenu cy IlpaBunmnukom o uzbopy y




3Barb¢ HACTABHUKA.

[Tpu u300py ce, mope] OCTBApEHHUX pe3yiTaTa M KOMIICTCHIHje, BPEIHYjy HeJaromike u
Hay4HE aKTHBHOCTH M CIHOCOOHOCTHM HACTaBHHKA M CapaJHUKA, Ka0 M IOBE3aHOCT HHUXOBOT
HACTaBHOT M Hay4yHOTr pana. HacraBHO ocoOsbe y Illkomu OupaHO je Tako Ja MpeacTaBiba CIIoj
HACTaBHO-HAYYHUX PAJHUKA, KOjH Cy CBOje KBaTH(UKAIMje CTUIAIH HE CaMO KpPO3 aKaJIeMCKO
oOpa3oBame U HaCTaBHY Kapujepy, Beh U pajjoM y HayYHHM UHCTHTYTHMA, IPXKABHOj yIPaBH H
Ha (pakynreTrMa.

Munubserme cTyleHaTa o MelaroukoM paay HacTaBHUKA M capaJHHKa je 00aBe3aH MpPUIIOr
npy M300py HACTAaBHHMKA M CapaJHHKA M NPU TOME C€ y3MMajy y 003Mp W pe3yliTaTh aHKeTa
CTyJCHATA.

bpoj aHra)xoBaHMX HACTaBHHMKA U CapaJHUKa OAroBapa Opojy yIUCAHUX CTyCHATA.

Tabena 7.1. IIperiien Opoja HACTAaBHUKA 110 3BalbMa U CTATyC HACTABHUKA Y
BHCOKOIIIKOJICKO] YCTaHOBH (PaJHU OJHOC Ca M HENYHUM PagHUM BPEMEHOM,
AHTra)KOBAIbE 110 YTOBOPY)

Tabena 7.2. I1pernen Opoja capaJHUKA U CTATYC CapaJHMKA Y BUCOKOIIKOICKO] YCTAHOBH
(pagHM OHOC ca M HEIYHHUM PaIHUM BPEMEHOM, aHTaKOBAILE II0 YTOBOPY)

[puior 7.1. ITpaBriHuK 0 1300py HACTABHUKA M CapaJIHUKA

IIpunor 7.2. OxHoc YKYIHOT Opoja cTyacHaTa (0poj cTyaeHaTa 0400peH aKpeAUTaIljOM
IIOMHOKEH ca OpojeM roJirHa Tpajamkba CTYIHM]CKUT IIporpaMa) M 0poja 3amocaeHuX
HACTAaBHMKA Ha HUBOY YCTAHOBE

SWOT anamuza - Crangapa 7: KBaiuTter HacCTaBHUKA U capaJHUKa

+++ - BHCOKO 3HAYAjHO

Ipennoctu S — (Strenght) Cnaboctu W — (Weakness

- jaBHOCT y M300pYy HACTaBHHKA y3 jacHO naepHUHHCaHA
NpaBuWia W JIOCTYHOCT OLECHH CTPyYyHE M IIUpE
jaBHOCTH,

- TpuApKame YTBph)EHHUX MocTyIaka ¥ yciaoBa 3a u3oop y
3Balba y CBHM AacIeKTUMa, NPBCHCTBEHO HAyYHUX,
HCTPaXKMBAYKHUX U MEJaroKuX KBaINTEeTa KaHUara,

- mnpaliele M NMOACTHIAKE HAa HAyYHY, HCTPKUBAYKY U
[earouKy akTUBHOCT,

- obesbeheme yuemha Ha HayyHUM, YMETHHYKHM |
CTPYYHHM CKYyIOBUMA,

- YKJBYYEHOCT CTy[AEeHATa W YyBa)KABAKE MHHXOBOT
MHIUBEAa O [EeNaroiikoM paxy HACTaBHUKA U
capajiHHKa.

Moryhuaoctu O — (Opportunities) Omnacuoctu T — (Threats)

- paj Ha MO0OJbIIAKY JOCTHTHYTOT KBAIUTETA HACTABHUKA | - CTAPOCHA CTPYKTYpa HACTABHUKA
H CapajHUKa.

AHanu3e oBOT CTaHAap/a yKa3yjy Ja LIKoJa y MOTHYHOCTH MPUMERY]je MpaBuia U MOCTYIKE
3a 1300p y 3Bama HACTaBHHKA W capaJHuKa. Pe3ynraru uzbopa cy JOCTYIIHU jJaBHOCTH.

[Tpunrkom n3bopa CTPYIHOCT B KOMITETEHIIM]€ CY OCHOBHU KPHUTEPHjyM 3a U300p. YBUIIOM Y
aHKETy CTyJIeHaTa MOXE CE 3aKJbYUUTH Jia Cy OIlcHE HacTaBHUKA Ha 3aJJ0BOJbaBajyheM HUBOY.
[ToTpebHO je mpaTUTH MPUMEHY MPaBWJIHKUKA y MPAKCH, YCaBpILIABaTH aHKETY O BPEIHOBAIbY
MEJarouIkor pajaa HaCTaBHUKA U capaJHUKa U Yy TOM JieNy aHraxxoBaTu CTyJE€HTCKU MapIaMeHT.
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IIpensior Mmepa 1 aKTUBHOCTH 32 YHanpelewe KBajauTera craHjaapaa 7. na ocuopy SWOT
aHaJu3e:

[Tojayatu akTMBHOCTH Ha yHampehemy Beh eBUICHTHOT KBAINTETa HACTABHUKA U CapaJlHUKA,
y3 3aXTEB /la HACTAaBHHIIM BUILE 00jaBJbyjy OPUTHHAIHE HAy4YHE PaJoBe M aKTUBHU]E YUECTBY]Y
Ha Hay4yHUM cKynoBuMa. [1Ikona y moTmyHOCTH moAp:kaBa ca CBHX acleKkara TaKBe aKTHUBHOCTH.
[llxkoma he y HapemHOM MepuOAy, HAKOH OJijlacKa Yy II€H3H]y jeaHOr Opoja HAacTaBHHKA,
ynociutd Mmiahe HactaBHHKE, Boaehw padyHa O MHUXOBUM KOMIIETCHIMjaMa MPUINKOM
3aCHHMBaba PaJHOT OJJHOCA.

Crannapn 8: KBajurer cryaeHara

KBaymureT ctyneHara ce o0e30ehyje cenekmnujoM cTyneHaTa Ha yHANpesa MPONUCaH U jaBaH
HAUWH, OLCHHUBAKEM CTyJeHAaTa TOKOM paJa y HacTaBd, NEpMaHCHTHUM TnpahemeM u
NpOBEpaBam-EM pe3yiTarta OlCHhHBalkba M NPOJIAZHOCTH CTyIeHAaTa M Ipeay3HuMambeM
onroeapajyhux mepa y ciydajy mpomycra.

[lxona Hyau TpaauuuoHaigHe oOpazoBHe onmwmje. Jo cama y llkomm HHCY 3akuBene
QITEPHATUBHE CTYIUjCKE OIIIMje, KA0 IITO je YyYeHhe Ha JaJ/bHHY, MEPMAHCHTHO YUYCHC WU
oOpa3zoBame onpaciaux. CTyIeHTH MOTYy MMaTH CTaTyC CTyAEHaTa Koju ce (uHaHCcHpaj]y u3
Oyuera PenyOnvke u ctaTyc cTyaeHaTa Koju camu 1iahajy MIKoJapuHy.

Ynuc crynenara ce obaBiba npema [IpaBUIIHMK O OCHOBHUM CTPYKOBHUM CTy/AHjaMa, KOjH
o0OyxBaTa ycJoBe, HAYMH U MOCTYIaK yIuca Ha CTyAHWj€ MPBOT U JPYror CTeleHa CTPYKOBHHX
cTyavja. Mepuna 3a yTBphuBame pejociena KaHIuAaTa 3a yIUC y NMPBY TOJAUHY CTyIuja Cy
perynucana ojpeadama 3ajeJHUYKOT KOHKypca Ha HUBOYy PenyOnuke Cpouje. [llkona mramma
duajepe 3a cBakM CTYIUjCKU MPOrpaM y Wby MH(OpMHUCama MOTEHIUjaIHUX CTYyJeHaTa, BPIIU
BUJICO TIPE3CHTAIN]y CTYIUCKHX TMporpama, o0jaBjbyje KOHKYpPC Ha CBOM CajTy, OTJIACHUM
tabmama, a IMopea TOra OpraHu3yje 4yacoBe IpPHUIIPEMHE HAcTaBe 3a IOJlaramke MpPHUjeMHUX
UCTINTA.

bpoj crynenara xoju lllkona ynucyje ycknaleH je ca KaJpOBCKUM, IPOCTOPHUM U TEXHHUYKO-
TEXHOJIOIIKAM MOTyhHOCTHMA.

[TocToje nBa MexaHM3Ma 3a CENIEKLM]y CTyAEHaTa: Hajupe, NPUIMKOM yIHCa Ha CTyIHje, a
KacHH]je, TOKOM CTyAHja, Ha ucnuTuma. Jlaspa cenexknuja cryneHata 0asupa ce Ha MPOBEPU
HbUXOBOT HAIlPE0Bakha HA UCIIUTUMA U3 110jeIMHAYHUX MPEMETa TOKOM YUTABUX CTyIHja.

bpoj crynenara 3a ynuc y npBy roauny cryauja oaehyje Bmana Penmybnuke CpOuje Ha 6a3u
KBOTa Koje ce yTBphyjy jeaHoM roaumme. Celekiyja KaHauaaTa 3a ynuc 0a3upa ce Ha JiBa
KyMyJIaTUBHA KPUTEPHjyMa: OIIITEM YCIIeXy KaH/IUAaTa MOCTUTHYTOM y CpeibeM 00pa3oBamy
U pe3ysiTaTUMa MOCTUTHYTUM Ha MPUjEMHOM HCIHTY KOjJU C€ MOJake U3 jeJHOT MpeaMeTa Of
3Hauaja 3a moxahame KEeJBEHOT CTYAHMJCKOT TMporpamMa, a Koju ce Oupa oa Tpu ToHyheHa
npeaMera.

[lIxona pacmnucyje Konkypc koju je jaBHO noctymaH Ha cajty lllkome m y mrammanom
001MKy Kao uHGopmarop 3a ynuc Ha cryauje. Konkypc cagpxu: 6poj cryaeHara 3a oapehene
CTYAMjCKE TpOorpame, YCIOBE 3a YITUC, MEPHJIA 3a YTBphUBamke peaocieaa KaHauaarTa, IoCTymaK
crpoBolera KOHKYpca, HAaUMH U POKOBE 3a MOJHOLICHE Kallbe Ha YTBpheHH penocien, Kao U
BHCHHY IIKOJIApWHE KOjy T1ahajy CTyIeHTH 4Hje ce CTyaupame He GuHaHcupa u3 Oynera.

VYcnemHocT cryneHTa y caBinahuBamy IOjJEAMHOT IPEIMETa C€ HEMPeKUIAHO NpaTH |
BpeHYyje TOKOM M3BOheHma HacTaBe. YKYITHA OIleHA CTYICHTA Ha JETHOM IPEIMETY CE CacTOjH
O]l OlIEHE KOJy j& CTyIeHT Mo0M0 3a MpeAucrnuTHE 00aBe3e W 3a MOKAa3aHO 3HAIE HA HCIUTY.




MuHuManHo y4demrhe oreHe KOjy CTYISHT J100Mja TOKOM HacTaBe Kpo3 MPEAUCIIUTHE 00aBe3e y
ykynHoj ouenu je 30 %, a makcumainuo 70 %.

3anocnenn y IlIkomu cy CBECHH OATOBOPHOCTH KOjy MMajy mpema cTyiaeHTumMa. Kao sbynum
KOJU MM IIPEHOCe CTPyUYHa M >KMBOTHA 3Hama U UCKYCTBA, OHU HA CBAKOM KOpaKy MPOMOBHUIITY
JeTHAKOCT W PaBHONPABHOCT CBHUX CTyAeHara. J[uckpumuHammja CTyqeHaTa Mo OWIO KOM
OCHOBY je enuMuHucana 1 aktuma lllkone u oJHOCOM HAaCTaBHOT M HEHACTABHOT 0CO0Jba IpeMa
CTYACHTUMA.

Ha kpajy cBakor cemecrpa aHKeTHpameM CTyJeHaTa BpIIM C€ aHalh3a OpraHu3aluje
CTYAIM]CKHX MPOrpaMa Kao ¥ HAYMH U 00jeKTHBHOCT OLICHUBAaba 01 CTPAaHE HACTABHHKA.

HactaBno Behe mnepuoanyHo aHanu3upa KpUTEpUjyMe OlCHUBamka CTyAEHaTa IIo
npeIMeTiMa My CIydajy OJCTyNama OJ YCBOJEHHX METOAAa OO0jeKTHMBHOT M KOPEKTHOT
BpEIHOBamka paja CTyleHaTa WIM Yy CJIy4yajy OCTalIMX HEMPaBWIHOCTH Mpeay3uMa
OmaroBpeMeHe KOPEKTUBHE Mepe.

[kona omoryhaBa CcTyJeHTHMMa OpraHu3oBambe U JeioBamke nyreM CTyneHTCKOT
napiaameHTa. CTyJIeHTH Cy 3aCTYyIUBEHHU U OJUIydyjy y OpOJHUM CTPYYHMM OpPraHMMa U PaJHUM
tenuma lllkone: Casery Illkone, HacraBuom Behy u Komucuju 3a caMmoBpeIHOBambE.

Tabena 8.1. Ilpernen Opoja cTyaeHaTa IO CTENEHUMA, CTYIH]CKUM MPOrpaMUMa U roJuHaMa
cryarja Ha Tekyhoj MIKOJICKO] TOANHA

Tabena 8.2. CTomna ycHenHOCTU CTYACHATA.

Tabena 8.3. bpoj cryneHata Koju Cy ymucaaud TeKyhy IIKOJICKY TOAMHY Y OJHOCY Ha
octBapene ECIIb 6om0se (60), (37-60) (Mamme o1 37) 3a cBe CTYAH]CKE IIPOrpaMe
110 TOAMHAMa CTyI1]a

[Ipunor 8.1. IIpaBUJIHHK O NPOLEAYPH IIpHUjEMA CTYIEHATA

IIpunor 8.2. IlpaBMJIHKK O OLIEEHLUBAKLY

[Ipunor 8.3. IIponeaype ¥ KOPEKTUBHE MEPE YV CIyYa]y HEUCIYEhaBamba U OACTYIIAmka 01

YCBOJEHUX IPOLIEAYPA OICHHBAHA

SWOT anammsa - Crangapa 8: Ksanurer cryaenara
+++ - BHCOKO 3HAYajHO

Ipennoctu S — (Strenght) CJ'Ia6OCTI/I W — (Weakness

- BpPE€AHOBAaWkE U CeHeKL[I/Ija KaHauJara 3a yrnuc Ha CTyI[I/Ije OIITa HOJaBa l'IpI/I_]aBJT)I/IBaH)a HCIOBOJHbHOT UJIH
npeMa  pesyiNTaTHMa  OCTBAPEHHM Yy  MPETXOIHOM TaMaH JOBOJBHOT Opoja KaHJuIaTa 3a yIUC, Tako J1a
LHKOJ'[OBaH)y, yCHeX KaHauaaTa u3 NpeTXoaHOT IKOJI0Bamka 4Y€CTO

ryOH Ha 3Ha4ajy,

- jeHAKOCT W PaBHOIPABHOCT CTYAEHATa MPUIMKOM yHHca . .
- HeIOBOJbAH Paj Ha IUIaHUpaky U Pa3Bojy Kapujepe

0 CBUM OCHOBaMa, Kao M 3a CTYIACHTE ca MoceOHUM

notpedama, crysienara,
- cMambeH Opoj poleHe nerte, HOCHENHX 3a YIIUC HA
- OGmaroBpeMeHa HH(OPMHCAHOCT CTyJAeHara ca 00aBe30M crymmje

IPUCYCTBOBamba Ha HACTABH,
- TocTojame Ne(hMHUCAHUX KPUTEPHjyMa 32 OLECHhHBAE,

- mnpaheme U olEHHUBaKE CTyAEHaTa TOKOM HAcTaBe U Ha
3aBpPLIHOM HUCIIUTY,

- YKJbYUEHOCT CTy/€HaTa y paJ| IKoJe,

- cHCTeMaTHYHOCT mpahema OlEmUBaka CTyJAeHaTa 0
npeaMeTHMA U TIPEy3UMamkhe KOPEKTHBHUX Mepa, YKOJIUKO
je To moTpedHo,

Moryhuaoctu O — (Opportunities) Omnacuoctu T — (Threats)
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[lIkona y mOTIyHOCTH MPUMEYje BPEAHOBAKE CTyACHATa HAa 0a3u MOCTUTHYTOT pe3yirara y
HPETXOJHOM IIKOJIOBAlbY M Ha OCHOBY NPHjEMHOT HCIHMTA M BPIIM CEJIEKLHUjy KaHAMIATa 32
ynuc Ha cryamje. [Ipu Tome He BpIIM JMCKPUMMHAIM]Y 1O OMJIO KOM OCHOBY, yBakaBajyhu
CTyzeHTe ca moceOHNM noTpedama. [Ipumena oBor cTaHzapaa ce y IelIoCTH MOIITYje.

IIpensior Mmepa 1 aKTUBHOCTH 32 YHanpelewe KBajauTera craHaapaa 8. na ocuioy SWOT
aHaJiu3e:

[ToxpeHyTH aKTUBHOCTH Y JIeJly pajia Ha IUIaHUPaby U Pa3Bojy Kapujepe CcTy/eHara.

Cranpapa 9: Kpaaurer ynOeHuka, Jureparype, OMOJIMOTEYKMX M HHGPOPMATHYKHX
pecypca

[lkona mocemyje OMOMMOTEKY W KOMIjyTrepcku KabuwHeT ca Moryhnomhy kopumhema
UHTEepHeTa. 3axBajbyjyhu TOMe 3alocieHH y IIKOJIM U CTYIEeHTH MMajy MoryhHocT mpucTtyna
CTPYYHO] JIUTEPATYPH.

bubnuoreka [llkone je cHabneBeHa TUTEPaTypOM KOja CBOJUM HUBOOM M 00rMOM 00e30elhyje
penaTHBHO J00pYy MOAPIIKY HACTABHOM NPOIECY W CTPYyYHOM paxy. bubmmoreka pacmonaxke
HEOIXOJIHUM OpojeM OMOIMOTEUKUX jeIMHUIA U3 00JaCTH U3 KOje Ce U3BOAM HACTABHU MPOILIEC.
Takole, KOHTHHYMpaHO ce BpUIM HabaBKa CTpy4YHE JHUTEpAaType W JOIMymaBa OUOIMOTEYKH
dboH/I, Ka0 U HACTaBHH CaJPKaju JOCTYIHU U Y €IEKTPOHCKO] GOpMHU.

[Ilkona mMa TOKPHUBEHOCT CBHX INpeAMeTa oaroBapajyhoM yrOeHHYKOM JHTEpaTypoM,
y4yWJIMMa M NMOMONHMM HACTaBHUM Cpe/ICTBUMA. Yuuia W moMohHa HacTaBHa CpeACTBa caja
pacroyioxkuBa, oMoryhyjy na Ha BpeMe U y Opojy JOBOJbHOM 00€30e7ie HOPMAaTHO OJ[BH]jame
HACTaBHOT Mpolieca.

3a notpebe Hacrae lllkona usgaje oarosapajyhe yiioeHuke.

[lkona je ompeMbeHa CaBPEMEHOM payyHapCcKOM omnpeMoM ca 55 pauyHapa, 13
BUJeOOMMOBa M JIp. U HMMa MPHUCTYH HHTEpHETY Yy TOKy 24 cata. CTyaeHTMMa U CBUM
3anocieHnMa je obe30eljeH HecMeTaH MPUCTYN CBUM BpcTama MH(OpMalgja y eIeKTPOHCKOM
00JIMKy 1 HH()OPMAIIMOHUM TEXHOJIOTHjama.

Yuraonuna Illkone ce Hamazu y3 OuOianoTeky u ompemsbeHa je ca 40 mecrta. Ocobibe
O6nOaMoTeKe KOpUCHUIIMMA OMOIMOTEKE MpyXa CTpyuHy nomoh y mperpasu 3a oaronapajyhum
HacloBUMa 1 06e30ehyje capaamy ca Apyrum Oubiuorekama y ciydajy norpeoe.

Komucuja 3a camoBpeIHOBaWkE MEPUOANIHO BPEAHYj€ pPaj 3alOCICHUX y OMOINOTEIHN, Kao
U KBAIUTET OMOIHOTeuKor (OoHIa, OpeMe U MHCTpyMEHaTa 3a pajl.

Tabema 9.1. bpoj 1 BpcTa OMOJIMOTEYKHX JEANHHUIIA Y BUCOKOIIIKOJICKO] YCTAHOBH.

Tabena 9.2. [lonuc nHMOPMATHYKHX pecypca.

[punor 9.1. OOIITH aKT 0 YIOSHHUIINMA.

[Ipumor 9.2. Cnucak yiioeHruKa ¥ MOHOTpaduja YU CY ayTOPU HACTABHUIIM 3alIOCIEHHU HA
BHCOKOIIIKOJICKO] YCTaHOBH (ca peIHUM OpojeBHMA).

IIpunor 9.3. OnHOC O6poja yIOeHMKa U MOHOrpaduja (3ajeAHO) YU]H CY ayTOPHU
HACTaBHUIIU 3aII0CAECHH HA YCTAHOBH ca OpPOjeM HACTABHMKA HA YCTAHOBH.

SWO T anamusza - Cranaapa 9: Ksaiurter ynOenuka, nureparype, OMOIMOTEUKUX WU
nH(pOpMaTHYKUX pecypca

++ - cpeame 3HAYAJHO
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Hpe,I[HOCTI/I S — (Strenght) Cnaboctu W — (Weakness
6HaFOBp€MeHa ﬂe(bI/IHI/ICaHOCT 1 MO3HATOCT JIUTEPATYpPE - HCIO0BOJbAaH 6p0_] yH6eHI/IKa HammcaHux o[ CTpaHe
3a MoTpede CBaKOr MpeMeTa, HACTaBHHKa 3a MPEIMETE KOje Mpeajy,

- obe3beheHocT yiioeHuKa u Apyre NoTpedHe IuTepaType,

- TOCTOjame aKTa O yUOeHHIHMa, BHXOBOM KBAIUTETy U
obumy,

- ONPEeMJBEHOCT W CHAOIEBEHOCT IIKOJCKe OMONMoTeke
MOTpeOHMM  OpojeM H  KBAaJUTETOM OHOJHMOTECYKHX
jeIMHUIA,

- KOHTHHYHpaHO yBehame OMOINOTeUKNX jeIUHNAIIA,

- ONPEMJBEHOCT HMH(POPMATUYKOM OIPEMOM H OCTAIOM
KOMYHHUKAI[HOHOM OMNPEMOM, Ca CTaOMIHOM HHTEpHET
BE30M,

- KBaIM(UKALHMOHA CTPYKTypa H Opoj 3amociIeHux
pamzHuKa y OWOIHOTENH, TOKOM JBOCMEHCKOT paja
(Bumie ox 124 qHEBHO),

- aHKCTHpame CTyAeHaTa O KBaJHWTETy paga y
OubIMOTEIH,

Moryhuoctu O — (Opportunities) OmnacHoctu T — (Threats)

- maje yBehame Opoja OHONMMOTEUKHMX jeNUHHIA, Y
CKJIaJIy Ca YBOJ)CHeM HOBHX CTY/H]CKHX IIporpama,

- KOHCTaHTHO  yHampeheme kBamureta u  Opoja
3aII0CIICHUX PaJIHHAKA y IIKOJICKO] OUOIHOTELH, YIIOPEao
ca nmoBehameM Opoja CTy/ieHara.

Jluteparypa 3a motrpebe cBakor mnpeaMera je AepuHUCcaHa W yHampes mo3HaTta. Y Hajehoj
Mepu OubIMoTeKa mocedyje OHOIMOTEUKe jeaUHMIIE 3a TOTpede CBakor IMOjeIUHAYHOT
MpeJMeTa Ha OCHOBHUM M CIEIUJATUCTUYKUM CTyaujama. bpoj OMOMMOTEUKUX jeTUHUIIA Ce
KOHCTaHTHO yBehaBa, KyOBMHOM HOBHX M3/lakha WM JOHUPAWkEM Off CTpaHE HACTaBHUKA,
myTeM 300pHUKa ca HAYYHHUX CKYITOBA U CIMYHO.

IIpensior Mmepa u akTUBHOCTH 32 YHanpeljewe kBauTera cranaapaa 9 ua ociopy SWOT
aHaJIu3e:

O0jaBibuBame yOEHUYKE JUTEpaType Koj OBIamheHMX HHCTUTYIHMja y3 CBe MOTpeOHe
pereHs3uje.

[ToBehame Opoja OMONMOTEUKMX jJEeAMHHUIIA Y CKJIaay ca MoTpedamMa HOBUX M CTapHX
CTYJHUjCKUX Mporpama.

YBolheme eIeKTPOHCKOT YBUA Y TOHYAY OMOINOTEKE U BeHO CTaBJbarbe Ha CajT IIKOJIE.

Cranpapa 10: KpaauTer ynpaB/bakba BHCOKOIIKOJCKOM YCTAHOBOM U KBAJHTET
HEHACTaBHE MOApPIIKe

KBanuter ynpaBibara BHCOKOIIKOJICKOM YCTAaHOBOM M KBaJIHTET HEHACTAaBHE IOJPINKE CeE
00e30ehyje yTBphuBameM HaANEKHOCTH M OATOBOPHOCTH OpraHa yhpaBjbamba U jJeAUHHIA 32
HEHACTaBHY MOJPIIKY U TIEPMaHEHTHUM MTpahemeM 1 MPOBEPOM BBHXOBOT paja.

HaanexHocTH W OJTOBOPHOCTH CBUX OpraHa Yy OpraHM3alldju M YIpPaBJbamkby IIKOJIOM
yrBphenn cy CratryroMm mkosie. OpraHu ympaBibama Imkoisie cy: CaBeT WIKOJIe W JAUPEKTOP.
Cager mkosne je HajBUIIM ynpaBHU opraH lllkone koju oanydyje 0 Haj3HAYAJHUJUM MHUTamkUMa
paga llkone, ykipydyjyhu miaHupame U pa3BOjHY MOJUTHKY, Kopuliheme cpencrasa [lkore,




ycBajambe CTaTyTa IIKOJIe U YCBajamhe 3aBPIIHOT payyHa.

Jupekrop je nocnoBoanu oprad lkone. J{upextop npeacrasipa u 3actyna Llkony y 3emmbn
U UHOCTPAHCTBY, HETIOCPEIHO PYKOBOIM H-EHUM PAIOM, MPEIaKe OCHOBE MOCIOBHE MOJIUTHKE
U O/rOBapa 3a OCTBApPHBaI-E 00pa30BHE M HaydyHO-CTpy4He aenarHocTtH Llkone. upekrop ce
UMeHyje U3 pena npodecopa cranHo 3anocieHux y llkomu. AupexTopy y pamy LIKOJIe TOMaxy
jenan momohHuKa ¥ medoBH CTYIUjCKUX MTporpama u3 peaa npodecopa.

Hajsumm ctpyunu opran lllkone je HactaBHo Behe, koje paam y CKiany ca 3aKOHOM O
Bucokom 00pa3oBamy U CTaTyTOM IIKOJIE.

Crynentcku mapinament Llkone je opraH mpeko Kojer CTYACHTH OCTBapyjy CBOja mpaBa U
IITUTE CBOje MHTEpECE.

Cexperapujar lllkone o0aBiba mpaBHE, KaApOBCKE, PAuyHOBOJCTBEHE, aIMHHHUCTPATHUBHE,
TEXHHUYKE M JApYre IOCIOBE, KOjU Cy OJ 3ajeJHHYKOr MHTEepeca 3a 00aBJbambe IETaTHOCTH
[IIxoure.

HenacraBHo ocoOibe 1mikone unHu 15 pagHuka. OHM yuyecTBYjy y o0e30ehemy ycioBa 3a
HopManHO (yHKuuonucame lllkome. HenacraBHO ocoOibe 1o KBamudukanujama u Opojy
3a10BOJbaBaBa 3aKOHOM ITPOIHCAHE CTaHAap/Ie.

Pag u nenoBame opraHa yrpaBibama, OpraHa mociIoBolema U OCTAIHNX JOCTYITHU CY, IyTeM
aHKeTa, OLEHHM CTyJeHATa W AUIUIOMAlla, Ka0 HACTaBHOT M HEHACTaBHOT 0CO0JbA.

[IIkona cUCTEeMaTCKM TMpaTd H OlEHkhYje OpPraHW3alMOHM KBAIUTET M Mpeay3uMa
onroeapajyhe mepe 3a KOpeKlHjy, YKOJIMKO ce 3a TUM ykaxe morpeba. [TocebHo ce oOpaha
Nakiha Ha KBAJIUTET OJHOCA OpraHa yIpaBjbamka W MOCIOBOhema M HEHACTaBHOT Oco0Jba Ka
cryaentuma. Illkonma mnocebHO o00e30ehyje mepMaHEeHTHO 0Opa3oBamke U yCaBPILABAKE
YIpaBJ/bayKOT ¥ HEHACTABHOT 0C00Jba HA MPOGECUOHATTHOM IIJIaHY.

Tabema 10.1. bpoj HeHaCTaBHMUX paJHUKA 3aIIOCACHUX ca MYHUM MM HENMYHUM PaJHUM
BPEMEHOM Y BUCOKOIIKOJICKO] YCTAHOBHU Y OKBUPY OAroBapajyhux
OpPraHMU3alMOHNX j€AUHMIIA

ITpunor 10.1. IllemaTcka opragu3aliioHa CTPYKTYpa BUCOKOIIKOJICKE YCTAaHOBE

IIpusor 10.2. AHanm3a pe3yiTaTa aHKETe CTYACHATa O IPOICHU KBAJIWTETA pajia opraHa
VIIpaBJbaiba U pajia CTPYYHUX CIYKOU

SWOT ananuza - Crangapa 10: Kanurer ynpasibamba BUCOKOIIKOJICKOM YCTaHOBOM U
KBaJINTET HEHACTABHE MOJIPIITKE

++ - cpeame 3HAYAJHO
ITpennoctu S — (Strenght) Cnaboctu W — (Weakness

- aJIeKBaTHa IlleMa OpraHU3allMoHE CTPYKTYpE, Ca jaCHUM
3amanMMa y3 KOOpAMHALM]Y W KOHTPONy, Koja je
peryJncaHa akToM IIKOJIe ¥ 3aKOHCKUM IIPONUCHMa,

- yckyaheHOCT HaJUIeKHOCTH M OJATOBOPHOCTH OpraHa
yIpaBjbaka M IIOCIOBOhEma Ca ONIITHM aKTOM H
3aKOHCKHM IIPOIINCHMA,

- mpaheme W OlCHHBakbEe  OPraHW30BAaHOCTH U
yNpaBJbamba YCTAHOBOM, y3 CTATHO MpPEeAy3HMame Mepa
3a BUXOBO yHarnpeheme,

- KOHTMHyHMpaHO mnpaheme M  OLCHHBAKE  paja
yNpaB/bayKOT ¥ HEHAaCTaBHOI 0Cc00Jba, HUXOBOT
OJIHOCAa IIpeMa CTyIEHTHMa MOTHBaluje y pany ca
CTYJEHTHMa,

- JIOCTYITHOCT jaBHOM OIICHbHBAKY YIPAB/HAYKOT U
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HEHACTaBHOI 0c00Jba,

- Z[e(i)I/IHI/ICB.HOCT ycioBa MW IOCTyIIKa 3a 3aCHUBALC
paaHor OAHOCAa HEHACTaBHOI oco0OJsba KpO3 OIIIITE aKTE
HIKOJIE U JOCTYITHOCT jaBHOCTI/I,

- ONTHMAaJIaH OpOj W KBaJIUTET HEHACTABHOT 0C00Jba,

- oMoryhaBame ycaBplIaBamka HEHACTaBHOT 0C00Jba.

Moryhuoctu O — (Opportunities) OmnacHoctu T — (Threats)

[lkona uMa oxaroBapajyhly opraHu3allMOHY CTPYKTYpy U (OpMHUpaHE OpraHe YIpaBJbamba.
Hane:xHOCTH 1 OITOBOPHOCTH OpraHa yrpaBibakba M NOCIOBOhemha HUCY Y KOJHU3HUjH, YAME Ce
omoryhyje kBaimreTa mporec pana. OmoryheHo je mpaheme u KOHTpoJa paja ynpaBJbadKor,
Ka0 U HEHACTaBHOT 0C00Jba. YIIpaBJbakhe M PYKOBOhCHE MIKOJIOM je 0a3upaHO Ha MOIITOBAKY
3aKOHAa M OCTAJIMX aKara, KOju peryimmy oBy marepujy. MHdopmamuje o pamy cTpydHHX
CJIy’)KOM U OpraHa yrpaBJbamba Cy JOCTYITHU Ha YBH]I JaBHOCTH.

IIpeasior Mepa u akTUBHOCTH 32 YHanpelhewe kBaaurTera crangapaa 10. na ocuoBy SWOT
aHaJiu3e:

V ckiaay ca 3aKOHOM BPIIUTH ycarJalaBambe opel)eHnx akara HIKoJIe.

IIpema notpebu nHoBupatu IlpaBUIHUK O cUCTEMaTU3aIMjH [TOCIOBA U PaJIHUX MECTA.

[Ipema moTtpebu paauTd Ha MOOOJBIIAKY HMH()OPMUCAHOCTH M HETOBamy Melhysbynckux
0JIHOCA Y IIKOJIH.

Cranpapa 11: Kaaurer npocropa u onpeme

KBanurer mpoctopa u ompeme o0e30ehyje ce kpo3 BUXOB aJeKBaTaH OOMM M CTPYKTYpYy
IpUMEpEH KapaKTepy CTYAN]CKUX MTporpaMa u npeasul)eHom Opojy cTyaeHara.

Bucoka nmossonpuBpenHa mkona crpykoBHuX cryauja y Lanmy u Cmenepesckoj [lamanim
pacroaxe IpocTopoM yKymHe nospmuae 2759,31m?. V Illamiy (y BIACHHIITBY) je IPOCTOP
YKYIIHE MOBPIINHE 1961,81m?, BCOKOMKOICKA jeaununa y C.Ilananuum (M3HajMIBEH MPOCTOP)
pacroyiaxe mpocTOpoOM yKYyITHE ToBpiiuHe 797,5 M2, Ha cezam CTYJIU]CKUX TIpOrpamMa OCHOBHHX
crynuja y mkonckoj 2018/19. ronunu uma ykymHo 379 cryneHara, a Ha JiBa CIEIHjaTUCTHYKa
nporpama 31 crymenarta, mrto ykymHo uymHM 410 crymenara. Y Illammy je ymucano Ha
OCHOBHMM cTyaujama 302 cTylqeHTa a Ha CHEHHUjaTUCTUYKUM cryaujama 31 cTyaeHt. Y
BHCOKOIITKOJICKO] jeAMHUITN 0e3 cBojcTBa mpaBHOT juia y CMenepenckoj [lamaHiu y mKosckoj
2018/19. rommum ymucaHo je 77 cryaeHara. YKylHa MOBPIIMHA paJHOr MpPOCTOpa, Ha
akpeautoBaHux 1259 crynenara, 1o jeIHOM CTYA€HTY U3HOCH 2,2 m?.

3a ycrnenHo u3Boheme mpeaaBama, 1a00paTOPHjCKUX BEXOU M MpakTHYHE HACTaBE KOPUCTE
ce: amdurearap, 4 came 3a TmpenaBame, 8 Jaboparopuja (MamMHCKA Jiaboparopwuja,
ngabopaTopuja 3a MJIEKapcTBO, CTOYAapCKO-BETEpUHApCKa JjabopaTopuja, MHUKPOOMOIIOIIKA
nabopaTtopuja, Jabopatopuja 3a parapcTBO, jJabopaTopuja 3a TEIOJOTH]y M arpoxXeMHujy,
nabopaTopuja 3a XeMHJy U MHKPOCKOIICKa j1aboparopuja), kaOuHeT nH(pOpMaTUKEe U UHTEPHET
kabuHet, 10 xkabuHeTa HacTaBHMKA, KA0 M PAJUOHUIA M XaHTap 3a MOJbONPHUBPEIHE MAIIHHE.
Taxohe, 3a ycnemHo u3Boheme HacTaBe M BeXOW INKONAa mocedyje BONHAaK M 3eMJBHUIITE.
HaBenenu mpocrop ca oaroeapajyhoMm ompemoM omoryhaBa ga ce ocTBapuBam€ HAaCTaBHUX
porpama oJ[BMja y CKJIaJly ca lbUXOBUM MOTpedbama.




[Mocnenmux roguna lllkona je ycrnena 1a HabaBu HOBY M CaBpEeMEHY OIpeMy 3a JlabopaTopHje
1 HOBE KOMITjyTepe 3a KaOmHeT MH(]pOopMaTHKe, HHTEPHET KaOMHET W KaOMHETE HAaCTaBHUKA U
capagHuKa, YKymHO 55 kommjyrepa. CTyieHTUMa U CBUM 3aIrloCciieHnMa je 00e30ehen HecMeTan
NPUCTYIl CBHM BpcTama HHGOpMaIyja y eJICKTPOHCKOM OOJNMKY W HH()OPMaIUOHUM
TEXHOJIOTHjaMa, Kao M IIKOJICKa OMOIMoTeKa ca moTpeOHUM yiioeHuIMa u ckpumnrama. Cse
pOCTOpHUje 3a W3BOhEHE HacTaBe ONpPEMJbEHE CY JIANTONOBHUMA Ca BUICO IMPOjeKTOpUMa U
NaMETHUM TEJIEBH30pHMa HEONMXOJAHMM 32 CaBpEMEHO H3Boleme HacraBe, y CKIagy ca
NPUPOJIOM CTYAMjCKHX mporpama. [lopen HaBejneHe omnpeme IIKOJA IOCEAyje IITaMIiaye,
ckenepe, poroxonup amapat, CD u DVD pe3aue kao u ocranmy onpeMy HEOITXOHY 3a U3BOhewme
npeaBama U BEXKOU.

[TocebHe MemopaHIyme O pasymeBamy W yroBope o capaamu lllkona je mormucana ca
ompeheHUM opraHuMsanyjamMa, HAaydHHM W aKaJeMCKHMM YyCTaHOBaMa W KOMEPIIUjaIHUM
npenysehrma, 00e30eIUuBIIM TaKO JIOJaTHU MPOCTOP U ONPEMY 3a MpaKTUYaH paj CTyACHATa,
HACTaBHUKA M CapaHHKa.

TabGena 11.1. Ykynna nospiiria (y BAACHUIITBY BUCOKOIIKOJICKE YCTAHOBE M M3HA]MJHEHU
IIPOCTOP) ca NOBPIIMHOM 0O0jekara (aM@uTeaTpu, YIHOHHIIE, Ja00paTOpH]jeE,
OpraHu3alMoHe JCAUHHMIIC, CIYKOE)

Tabema 11.2. JIucTa onpeMe y BIJACHUIITBY BUCOKOIIKOJICKE YCTAHOBE KOja C€ KOPUCTH Y
HACTaBHOM IIPOLIECY M HAYYHOUCTPAKUBAYKOM PaLy

Tabena 11.3. Hayyno-nactaBHe 6aze

SWOT ananuza - Crangapa 11: Ksanurer npocropa u ornpeme

++ - cpeame 3HAYAJHO

HpeI[HOCTI/I S — (Strenght) Cnaboctu W — (Weakness
MOCTOjakbe CBHX MMOTPEOHHMX MpocTopa 3a moTpede
KBAJIUTETHOT 00aBJbarba MPOCBETHE JICTaTHOCTH,

- nabopaTopuje U Apyra TeXHHYKa OlpeMa 3a KBATUTETHO
obaBJbame oCIa,

- uHpOpMaTHYKM KaOWHET ca HAjHOBHjOM padyyHapCKOM
TEXHUKOM.

Moryhuoctu O — (Opportunities) OmacHoctu T — (Threats)

VY nemy OBOT cTaHAap/a IIKOJIA j€ MOCTUTIIa UMIIO3aHTHE pe3ylTaTe, BPeAHE MOIITOBamba. Y
NPETXOJHUM TOJMHAMa BpIICHA Cy BeJIMKa MHBECTHIIMOHA yjarama 3a morpede molOosbliama
ycioBa 3a paj y JAeny KBalUTeTa mpocropa M ompeme. Kpamurer mpocrtopa M ompeme ce
00e30elhyje Kpo3 BUXOB aJleKBaTaH 00UM U CTPYKTYPY.

Bucoka mnospompuBpenHa IKona CTpykoBHUX cryauja y llammy mocenyje kxamaunureTe
(amduTeatap, yuuoHwmile, kabwHeTe, jabopaTopuje, OHUOMMOTEKY W CJ.) 3a KBaJUTETHO
06aBJbame CBOje JENaTHOCTH y JBE CMeHe, yKymHe moppumsae 1961,81 m?. Illkoma mocemyje
aJIeKBaTHY U CaBpEMEHY TEeXHHKY, JIabopaTOpHjCKy U APYry CHEHU(PUYHY OIpeMy Koja
oMoryhyje KBaJIMTETHO M3BOl)eHE€ HACTaBe KaKO HAa OCHOBHMM CTPYKOBHHM CTyJHjamMa Tako U
Ha CHEIHUJaJTUCTHYKAM CTPYKOBHHM CTyAHjaMa. Y BHCOKOIIKOJICKO] jeAMHHUIM Oe3 CBOjCTBa
npaBHor juna y CwmenepeBckoj Ilamaniu mkosia pacrosiaxe MpOCTOPOM YKYITHE MOBPIIHMHE
797,50,

Illkona KOHTHHYHMpaHO yckial)yje cBOje MPOCTOpHE KamalMTeTe M OmpeMy ca morpebama
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HacTaBHOI' TIpolieca M OpojeM cryaeHaTa. Takohe, 3a yCHENIHO M3BOhEHE HAcTaBE U BEXKOM
IIKOJIa IMoceyje BONbaK U 3eMJBHIITE.

IIpensior Mepa 1 aKTUBHOCTH 32 YHanpelhemwe kBajauTera crangapaa 11. na ocuoy SWOT
aHaJiu3e:

[ToTpebHO je najbe oOcaBpeMEmaBalk€ U OIlpeMame IMpPOCcTopa W JiabopaTopuja y IUIbY
Ollp)KaBama HEONXOJHUX YycioBa 3a mpaheme caBpeMeHHUX jgocturHyha w3 oOmactu
MOJHOINIPUBPE]IE, BETEPUHE U 3aILITUTE )KUBOTHE CPEJIUHE.

Cranpapa 12: ®dunancupame

[Moctuzame kBanuTeTa (PUHAHCHpama BUCOKO IIKOJICKE YCTaHOBE Kao IWITO j€ Halla,
o0e30ehyje ce KBaMTETOM U3BOpa (UHAHCHPAA, 3aTUM IPABOBPEMECHHM H TPCHU3HUM
JIOHOIIIEHheM (PMHAHCH]CKMX IUIAHOBA, KA0 W TPAHCHAPETHOCTH Y YyNOTpeOUM (UHAHCH]CKHX
CpeZcTaBa IITO JOBOAX A0 GUHAHCH]CKE CTAOMITHOCTH Y IyTOM POKY.

[lIkona octBapyje mpuxoje W3 JBa u3Bopa. Behuw meo mpuxona ocrtBapyje w3 Oyuyera
MuHucTapcTBa MPOCBETE, HAYKe W TEXHOJOIIKOT pa3Boja, a JAPYTU JIeO, KOjU je& MamH, O]
CpejcTaBa IIKOJIAPUHE CTY/ICHATa KOjU ce caMu (DUHAHCHPA]y.

TpouikoBu mikojie cy: Ha0aBka CBe MOTpeOHE ompeme 3a H3BOhEeHmE HAcTaBe M BEXKOW,
olpeMame J1adoparopuja, HAyYHO U CTPYYHO yCaBpIlIaBale¢ HACTaBHUKA, CApaJHUKA W JPYTUX
3aM0CIICHUX, CTY/IEHCKE €CKyp3Hje, TEPEHCKU U MPAKTHUYHU pajl CTyJeHaTa, OMoanoTeyku (GpoHs,
TPOIIKOBU pajia U pa3Boja MH(POPMAIMOHOT CHCTeMa Kao MOJpIIKAa HACTABHOM IPOLECY, paj
CTYACHTCKOT TIapJaMEHTa M yApYXKema CTyIeHara, TPOUIKOBH TeKyher mocioBama, 3apaie
3aMocieHuX y ckiaay ca 3akoHoM M IIpaBMIHMKOM O OCHOBamMa W MepHJiMMa 3a HUCIUIaTy
3apaja, HaKHaga M JIpYrux npumama 3arnocieHux y lIkonu, 3aTuM WHBECTULMjE U JIPYTH
TPOIIKOBU 3a HAMEHE y CKJIaly ca 3aKOHOM.

[Ikona penoBHO 10HOCH (MHAHCH]CKE IUIaHOBE, KOJU 00yXBaTajy LIETOKYITHO (PMHAHCH]CKO
nocioBame. M3 u3Bemraja 0 (pUHAHCHJCKOM IOCIOBakYy U TOJUIIBEM OOpayyHy, MOXKE ce
BugeTH na lllkona OpukJpMBO BOAM paduyHa O (PMHAHCHJCKUM CPEICTBHMA, KOJUMa PACIIONaXKe
¥ PallMOHAIHO UX TPOIIH.

ITpunor 12.1. ®uHAHCU|CKH IUIAH
TTpumor 12.2. ®uHaHCH]CKH U3BEINTA] 34 TPETXOAHY KATEHIAPCKY TOIUHY

SWOT ananmmsa - Cranaapa 12: GuHaHcupame

++ - cpeame 3HAYAJHO
[Mpennoctu S — (Strenght) Cnaboctu W — (Weakness)

- CTaOWIHU (MHAHCH]jCKHU PUXOIH,

- JIMKBHUIHOCT M COJIBEHTHOCT IIKOJIE,

- IUIaH 3a Tpoulekhe (DUHAHCHjCKUX CpelcTaBa y LHIBY
obe30chema QuHaHCHjCKe CTAaOWIIHOCTH Ha IyXH
HEepHO,

- TPaHCIAPEHTHOCT W YBHI Y (HHAHCHjCKE HpPHUXOHE
(u3BOpe (MHAHCHpama) HAYMH TPOLICHA, CAuHbaBambe
MIEPHOIMYHAX U TOJUIIBEUX H3BEIITaja.

Moryhuaoctu O — (Opportunities) Omnacuoctu T — (Threats)

- rybourak cra0uiaHuX (UHAHCH]CKHMX TPHXO0Ja Ko
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| | pe3yaTaT cMambeHOT Opoja MOTEHLHjaTHUX CTYACHATa. |

[lkona wuma crabunHe (UHAHCHjCKe mpuxoae W3 Oynera penyOnuKe W IIKOJAPUHE O]
camopuHaHcupajyhux cryneHara. CamMmuM TUM ycrieBa J1a 00€30e11 JIMKBUHOCT ¥ COJIBEHTHOCT
y CBOM paay. Y IUJby €KOHOMHCama CaCcTaBJbCH j€ IJIaH TPOIleHka (MHAHCHJCKUX CPEICTaBa,
paau o6e30ehema TyropoyHor ¥ CTAaOMIIHOT TTOCIOBamkba. MUHAHCH]CKO MOCIOBAKE j€ JOCTYITHO
YBHIy jaBHOCTH. BuCHHAa W KBalIMTeT (PUHAHCH]CKMX Npuxoaa omoryhaBajy IyropoyHo
ob6e30cheme (uHAHCHJCKMX CcpeAcTaBa 3a HACTaBy, HAaYyYHOUCTPAKUBAYKH, YMETHUYKH H

CTpy4aH pa.

IIpensor Mmepa u akTUBHOCTH 32 YHanpel)ewe kBasuTera cranaapaa 12. na ocnopy SWOT
aHaJIn3e:

[Ipeny3umatu mepe 3a 06e30eheme cTabuTHuX PUHAHCH]CKUX MTPUXO0JIa Y HAPETHOM MEPUOTY,
jep Cy TpeTIOCTaBKe Ja yCliel cMamema Opoja camoduHaHcHpajyhux CTyaeHara, MPUXOIH
MOTY OMTH yMambCHH, IITO OM CaMUM THUM JIOBEJIO IO OTEXAHUX YCIIOBA 3a Pajl IIKOJIC y ACIy
(¢uHaHCUpamwa.

TpymuTu ce cBake roJMHE J1a ce YIHIle MaKCHMaaTHO Moryh Opoja cTyneHara Ha CBE CTY/IU]CK(
nporpame.

YBohewe HOBHUX aTpaKTUBHHX CTYAM]CKUX MPOrpaMa v HHOBHpame nocrojehux.

Cranpapn 13: Yoaora cryaeHara y caMOBpeIHOBamYy M NPOBEPH KBAJINTETa

Bucoxkomkoncke ycraHoBe 00e30el)yjy 3HauajHy ylIory cTyaeHaTta y mpoiecy obe3behema
KBaJIUTETA M TO KPO3 paJl CTYAICHTCKUX OpraHu3aIfja U CTYJICHTCKUX MPEICTaBHUKA y TeIuMa
BUCOKOIIKOJICKE YCTaHOBE Kao M KpO3 aHKETHPame CTyAECHaTa O KBAJIUTETY BUCOKOIIKOJCKE
yCTaHOBE.

[Ikona HacTOju 1a y cucTeMy cBeoniuTe pedopme 06e30eaM CTyAeHTHMAa 3HauajHy YIOry y
npoiiecy o6e30ehema KBauTeTa Kpo3 paji CTYICHTCKOT MapjamMeHTa, mpencraBauka y CaBeTy
IIKOJIe U IpeAcTaBHUKa Yy KoMucuju 3a caMoBpeiHOBamE.

CryneHTu Jajy CBOje MHILBEHE M OLIEHY O CTpaTeruju, cTaHiapauMa, MOCTyNIHUMa U
JIOKYMEHTHMa KojuMa ce 00e30el)yje KkBanuTeT, ykjbyuyjyhu u pe3yarare caMOBpeHOBabA.

[Ikona opranusyje v CIpoOBEAN aHKETY KOJOM C€ UCIUTY]y CTaBOBH M MUIIbEHA CTyJeHaTa
0 THTakUMa M3 CBUX OOJIaCTHM OMTHHX 3a Mpolec oOpazoBama U HEHE paszysTaTe YWHU
JIOCTYITHUM JaBHOCTH KPO3 OIIEHY KBanTeTa U M3BeiTaja 0 CaMOBPETHOBAKY.

[IpaBUIHMKOM O CTYAEHTCKOM BpEIHOBamY KBAJUTETa CTyAMja je IMpenBubheHo oOaBe3HO
aHKETHpame CTyJeHaTa Ha Kpajy HacTaBe y CBAKOM CEMECTPY, IIPH YeMy Cy Mporrcane o01actu
BpPEHOBaWA: CTYAMJCKM MpPOrpamMM, HACTAaBHU TMPOLEC, MEAAroUIKd pajJ HAaCTaBHUKA U
capa/JHHKa, YIIOCHHIIN U JUTEPATypa, paj CTPYUYHUX CIYX)OH, IpocTop U ompema. OOaBe3HUM
aHKeTaMa CTyJeHaTa O OBHM MHTamkUMa MOTIYHO je 3aJ0BOJbEH YCIOB J1a CTYACHTH UMajy
pUMapHY YIIOTY Y CaMOBPETHOBABY.

IMpugor 13.1. JlokyMeHTanmja xKoja norepljyie yvuenrhe cTyaeHara v CaMOBPEIHOBAKY U
OPOBEPU KBAIMTETA

SWOT ananmuza - Crangapa 13: Yiora cryieHaTa y caMOBpEIHOBambY M IPOBEPU KBAJUTETA
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+++ - BHCOKO 3HAYajHO
ITpexnoctu S — (Strenght) Cnaboctu W — (Weakness

- yuemhe CTyJeHaTa y TeIHMa 3a KBAJIUTET,

- MoryhHocT ma CTymeHTH TIpeayaxy CTrpaTeruje,
CTaHIapie M TIOCTYIKE 3a JOCTH3ame CTaHIapiaa
KBaJIUTETa

- aHKeTa O CTaBOBHMAa M MHIUbEHHMa CTyAeHaTa Yy
MOCTYIIKY CaMOBpPETHOBAmbA,

- CTaBJbame Ha YBHI JaBHOCTH pe3ynTara
CaMOBpPEIHOBAMHA,

- YKIJbYYEHOCT CTyZEHaTa y Ipolece peaan3alyje pa3Boja u
eBaJlyalllje CTyIMjCKUX Nporpama y OKBUPY KypUKYJIyma
U Pa3BOj METO/a OLICHHBAbA.

Moryhuoctu O — (Opportunities) OmacHoctu T — (Threats)

CryneHTH Cy yKJbYYeHH Y KOMHUCH]Y 32 KBamuTeT mpeko CBOjUX MpEACTaBHHUKA. Y KJbYUCHH
Cy U aKTUBHH Y IIpeAJiaramy CTpaTeruja u cTaHiapjaa u3 qoMeHa kBamutera. [llkomna cnpoBoau
pElIOBHE CTYJEHTCKE aHKETE€ O CaMOBpEIHOBamYy. Takolhe Cy yKJbydeHH y IPOIEC pa3Boja H
eBaJlyalldje CTYJUjCKUX Mporpama, Kao U y pa3Boj MeToJie olemuBamba. CTyAeHTCKa MUILLJbEHa
KOja Cy KOHCTPYKTHBHA, NpenMeT cy aHanmm3e HacraBHor Beha, Koja pe3ynaTHpajy HOBUM
IpoLIECHMa M aKTUBHOCTHMA Y TIPABIly CTBaparma KBaJINUTETa.

IIpeasior Mepa m akTUBHOCTH 32 YHanpelhewe kBaaurTera crangapaa 13. na ocnopy SWOT
aHaJiu3e:

KOHCTaHTHO TpakuTH W aHaNIM3MpaTH MOBpaTHE HH(OpMalyje O] CTpaHe CTyAeHaTa Kao
JIparolieHe 3a NOTIYHU]y aHaJIM3y U OLIEHY OBOT CTaHJap/a U 3a NPeaJIor KOPEKTUBHUX Mepa.

Cranpapa 14 : Cucremarcko npaheme U nepuoguyHa npoBepa KBaJIuTeTa

Bucokomkoncka ycraHoBa KOHTHHYHPAaHO W CHCTEMAaTCKA TPHUKYIUba TOTpeOHE
uHpopmanrje o obe3behermy KBamuTeTa M BPIIM MEPHOAMYHE MpPOBEpe y CBUM oOIacTUMa
00e306ehema kBanuTeTa.

Wmajyhu y Buay 3Hauaj mpUMEHE Mpolieca yrnpaBibambha KBAIUTETOM y OO0JIACTH BUCOKOT
obpaszoBama, [llkonma je KpeHyjna y TpaBIly pa3Boja COIICTBEHE CTpaTeruje yIlpaBibarba
KBAJIMTETOM ca LIMJbeM yHanpehema nephopMaHCcH Yy CBUM CBOJUM HACTaBHUM W BaHHACTaBHUM
akTuBHOCTHMA. Y mpakcu, [llkona je ocHoBasia mMOCEOHO TelO 3a TEpPMAaHEHTHO Tpaheme
KBaJIUTETa HacTaBe, npaTehux yciayra u yyuHKa aIMUHHUCTpaLH]je.

[[Ixkoma KOHTHMHYHMpPAHO W CHCTEMAaTCKH TMPHUKYIJba MOTpeOHE TomaTke o 00e30ehemy
KBaJIUTETa U BPIIM NMEPHOANYHE IIPOBEpe y CBUM objacTuma o0e3elera KBaUTETa, a HajMambe
jemnom y 3 rommue. Illkonma Takohe mpumbaBba moBpaTHe WHGOpPMAIMje Oa: TOCIOAaBaIa,
Hanmonanne cimyx06e 3a 3anonubaBame U CBOjUX AUIJIOMUPAHUX CTYACHATA.

[Ilkona yno3Haje HacTaBHHUKE, capaJlHWKE, HEHAaCTaBHO OCOOJbE€, CTY/JEHTE U JaBHOCT ca
pesynratuma M3BemTaja o caMoOBpeHOBamY. Pe3ynTatu caMoBpeHOBamba Cy Mojla3Ha OCHOBA
3a MPEUCIUTHUBAKE CTPATETHje KBAIMTETa U BAXKHO Opyhe 3a JOCTH3amhe MHUHUMAITHOT IHJbA -
OJIP’)KUBOCTHU KBAJIUTETA.

[Tpugor 14.1 Uadopmarje npe3eHTOBAHE HA CAjTyY BUCOKOIIKOJICKE YCTAHOBE 0 AaKTUBHOCTHUMA
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Koje 00e30ehyjy cucremarcko npaheme U IepruoaAnyHy OpoBepa KBAJIUTETA YV LINIbY
OIpKaBama U vHanpeheme KBauTeTa pajia BUCOKOIIKOICKE HHCTUTYIM]E

SWOT ananuza - Cranaapa 14: Cucremarcko npaheme 1 mepuoandHa poBepa KBajJuTeTa
+++ - BHCOKO 3HAYajHO

IMpeanoctu S — (Strenght) Cnaboctu W — (Weakness

- HOJpIIKAa IIKOJIE CBUM CYyOjeKTHMa Yy CHCTEeMy | - HENOBOJHO JoOpa IOBpaTHa HH(popManuja OX
obe30ehema kBamuTera y crpoBohemy neuHHCAHHX nocionasana, npencrasauka HC3-a, cBojux OMBHIMX
CTaHIap/a U NOCTYIaKa, CTyAeHaTa W JAPYTUX oArosapajyhux opraHuzamnuja o

- obesbeherse MHAPACTPYKTYpe M CBHX MOTpEGHHX KOMIICTCHIMjaMa AUIIOMHPAHUX CTyJICHATa.
yClIOBa 3a CHCTEMATCKO U PEIOBHO IPHKyIUbame M | - HemocTojame mojmataka o ymnopehuBamy ca CTpaHHM
o0pafy nonaraka 3a norpede caMOBpEIHOBAmbA, BHCOKOIIIKOJICKMM yCTaHOBaMa y JOMEHY KBaJIUTETa.

- MEPUOANYHOCT CAMOBPEIHOBAMA, MPOBEPE KBAJIMUTETA,
CTpaTervja M MOCTyIHaka 3a obOe30eheme KBamuTeTa y
CMHCITy IOCTH3aba KEeJbEMHX CTaHAap/a,

- Tpe3eHTHpame YTBpheHHX pe3ynraTa HaCTaBHHLUMA U
capagHUIMMa, jaBHOCTH 1 Komucuju 3a akpenuranyjy.

Moryhuoctu O — (Opportunities) OmacHoctu T — (Threats)
- TojavyaBambe MOTYNHOCTH U OjayaBame UH(PPaACTPYKType

32 CHCTEMaTCKO ¥ pEIOBHO MPHKyIUbame H o0pany
MOJIaTakKa 3a MoTpede CaMOBpPEeTHOBAbA.

[llkona je MO HPUHIOMIY CUCTEMCKOr HpHUCTyna o0e30equia KBAJIUTET Yy CHPOBOhEmY
nepUHUCAHUX CTaHAap/ia KBaiuTeTa. PeloBHO mpaTu, mpukymba U oOpabyje monmatke 3a
norpedbe camoBpenHOBama. (0e30elyje KOHTMHYHpaHy TpOBepy KBaJUTeTa Yy MpaBIy
JIOCTH3amha JKEJbEHUX CTaHJapaga. AHAIM3Mpa Ha YHYTPALIBUM OpraHuMa pe3yiaTaTe U CTaBJba
Ha YBU/| JaBHOCTH.

IIpensor Mmepa u akTuBHOCTH 32 YHanipel)ewe kBastuTera cranaapaa 14. na ocnopy SWOT
aHaJiu3e:

WHTeH3uBupaTy pajJ Ha HOBpaTHUM MH(OpMaIjamMa o] CTpaHe Mocjao/aBala, Kao U Off CTpaHe
HC3-a, paau Bepo10CTOjHOT aHANNU3Hpakba KBAIUTETA U KOMIIETEHIIMja CBPLUICHUX CTyeHaTa.

VYcnocTaBuTH Be3e W KOHTAKTE Ca CPOJHUM CTPAaHMM BHMCOKOIIKOJICKMM yCTaHOBaMma, pajau
Moryher ynopehupama KBaJIUTETa CTPAaHUX U HAIIUX TUIUIOMUPAHUX CTYAEHATA.

Oniura oueHa HCIIYIBCHOCTH CTAaHAAp/Aa KBAJIUTETA BUCOKOIIKOJICKE YCTAHOBE:

CBu cTanzapaM 3a CaMOBpPEIHOBambe ce Mel)yCoOHO J0NymY]jy, YKPIITa)y U MPOXKHUMAjy, TaKO
Ja je TPWINKOM BpeIHOBama IOjeMHUX CerMEHaTa BHUCOKOOOPa30BHE YCTaHOBE Hemoryhe
OJIBOJUTH TIOjeIMHE TOCTYIKe, Mpoleaype U MeXaHu3Me, Kojuma ce o0e30ehyje kBamuteT. Ha
OCHOBY camoBpenHoBama l1Ikose, a Be3aHO 3a TPOTOAUIIBLY TEPHOJ O] TIOYeTKa peopme, MoKe
ce ca CUTypHOLINY 3aKJby4yUTH Jla Cy CBU CTaHIApAM HCIYHEHH, Ca HEKUM jaCHO YOUCHHM
HeJocTaluMa, ajad U ca MpeaBuleHuM Mepama 3a BUXOBO OTKiIamame. CInyHe eBajyalrje Koje
MMajy 3a LUJb YOUaBamke HEAOCTaTaka U lUXOBO MPEBa3WIaXKeHe, IEPUOIUYHO he ce MoHaBJbaTH.
N3BemTaj o camoBpennoBamy BIIIICC y lllamiy cinyku kKao ocHOBa 3a MpoMeHe U yHanpeheme
HACTaBHOT TpoIieca.
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[Mpoutec pedopme Bucokor OOpRIOBAKY, KBATHTET Ka0 NPHMAPHA KapakTEpPHCTHKA TOr
IpoNecd. YIOra CTYAEHATA ¥ HACTABHOM mpouecy M npatchum aktueHocTMa Omhe riasmm
canpxal aktHeocTH ceuX oprama Ilixone. [lepmanentan sazarax j¢ HPOMOUMiA W WINPERE
KVATYPE KBATHTETA, K40 OCHOBE 38 PECICKTHBHY, BHCOKO Bpe/ropany Hlkony,

i 4

1p Cama Cracojennh

M3semraj 0 caMOBpeHOBALY YCBOjEH Ha
Casery mxose nayga 25,4.2019, roanne




