
Испитна питања из предмета  
„Управљање људским ресурсима“ 

 
1. Историјски осврт на развој менаџмента љуских ресурса минулих цивилизација 
2. Дефинисање менаџмента људских ресурса  
3. Садржај менаџмента људских ресурса  
4. Елементи менаџмента људских ресурса 
5. Планирање људских ресурса 
6. Процес и методе планирања људских ресурса 
7. Анализа посла 
8. Регрутовање 
9. Стратегија регрутовања 
10. Тражење посла 
11. Селекција 
12. Циљеви праћења и оцењивање радне успешности 
13. Мотивација 
14. Награђивање запослених 
15. Менаџери и стил менаџмента 
16. Важност образовања  
17. Процес образовања у организацијама 
18. Утврђивање образовних потреба  
19. Циљеви образовања 
20. Нови трендови у образовању „Организација која учи“ 
21. Фокус оцењивања 
22. Тренинг и развој запослених 
23. Развој каријере 
24. Уопште о напредовању 
25. Напредовање у струци 
26. Напредовање запослених у току рада 
27. Услови  за напредовање људских ресурса 
28. Системи напредовања људских ресурса 
29. Развој менаџера 
30. Потребе развоја менаџера 
31. Методе,технике и програм развоја менаџера 
32. Програми развоја менаџерског стила 
33. Управљање каријером 
34. Стрес и управљање стресом 
35. Флуктуације 
36. Апсентизам 
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