
Управљање људским ресурсима 

Први део // Питања 

1. Дефиниција функције менаџмента за људске ресурсе у организацији 

2. Циљеви менаџмента за људске ресурсе 

3. Процес имплементације анализе посла 

4. Елементи менаџмента заљудске ресурсе 

5. Улога планирања људских ресурса 

6. Методе анализе посла 

Други део // Питања 

7. Регрутовање 

8. Праћење радне успешности 

9. Традиционални и савремени приступ награђивања запослених 

10. Селекција 

11. Мотивација 

12. Зараде базиране на остваривим перформансама 

Трећи део // Питања 

13. Фокус оцењивања 

14. Системи напредовања људских ресурса 

15. Флуктуација 

16. Утврђивање образовних потреба 

17. Управање каријером 

18. Апсентизам 

 

Урађен семинарски рад се доноси на испит! 


